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Migranci na swiecie - najnowsze szacunki ONZ
Dziesie¢ panstw o najwyzszej liczbie migrantow w 1990 r. i 2005 r.
1990 r. 2005 r.
Lp. Panstwo Liczba(m:g;antéw Procent ogétu Panstwo Lzhe (nm1ig;antéw Procent ogdtu
1 Stany Zjednoczone 23.3 15.0 |Stany Zjednoczone 38.4 20.2
2 Federacja Rosyjska 11.5 7.4 |Federacja Rosyjska 12.1 6.4
3 Indie 7.4 4.8 |Niemcy 10.1 5.3
4 Ukraina 7.1 4.6 |Ukraina 6.8 3.6
5 Pakistan 6.6 4.2 |Francja 6.5 3.4
6 Niemcy 5.9 3.8 |Arabia Saudyjska 6.4 3.3
7 Francja 5.9 3.8 Kanada 6.1 3.2
8 Arabia Saudyjska 4.7 3.1 [Indie 5.7 3.0
9 Kanada 4.3 2.8 Wielka Brytania 5.4 2.8
10  |Australia 4.0 2.6 Hiszpania 4.8 2.5

Zrédto: »Trends in Total Migrant Stock: the 2005 Revision”, Organizacja Narodéw Zjednoczonych 2006. Link do raportu: http://www.un.org/esa/population/

Wedtug najnowszego raportu opublikowanego przez Wydziat Lud-
nosciowy Departamentu Ekonomiczno-Spotecznego Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych pt. ,Trends in Total Migrant Stock: the
2005 Revision”, w ostatnich latach nastgpity zdecydowane zmiany
w migracjach miedzynarodowych, a dokfadniej - w ich przestrzen-
nym rozmieszczeniu. Liczba krajow docelowych dla 75% migrantow
spadfa z 30 w 1990 r. do 28 w 2005 r. W ciggu ostatnich 15 lat
liczba migrantdw znaczaco wzrosta w 17 krajach, a spadta w 72.
W pierwszej grupie najwiecej ich przybylo w Stanach Zjednoczo-

nych Ameryki Potnocnej, w Niemczech i w Hiszpanii, a w drugiej
grupie najwiekszy spadek odnotowano w Islamskiej Republice
Iranu oraz w Pakistanie - wskutek repatriacji uchodzcéw z Afgani-
stanu. Co ciekawe, o ile w 1990 r. wigkszo$¢ migrantéw kierowata
sie do krajow Potudnia, o tyle w 2005 r. kontynentem o najwiek-
szej ich liczbie byta Europa.

Raport zostat przygotowany gtéwnie w oparciu o dane ze spiséw
powszechnych, ktore zawierajq informacje o krajach urodzenia
osob nimi objetych.

Swoboda przeptywu pracownikow w dwa lata po akcesji do UE

W dniu 30 kwietnia br. uptynie pierwszy etap obowigzywania okre-
su przejsciowego w zakresie prawa Polakéw do swobodnego prze-
ptywu pracownikéw w Unii Europejskiej. Data ta, zgodnie z zapisa-
mi Traktatu Akcesyjnego regulujacego zasady, na jakich Polska
stata sie cztonkiem Unii Europejskiej, jest rdwniez granica czasowq
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dla podjecia decyzji o rezygnacji z okresu przejSciowego dla
panstw cztonkowskich, ktére nie uczynity tego z dniem 1 maja
2004 r. Wiecej na ten temat na s. 3 - wywiad z ambasador RP
w Hiszpanii p. Grazyng Bernatowicz oraz na s. 6 - wywiad z dr.
Maciejem Duszczykiem z Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej.

Rzad proponuje zmiany w administracji

Rzad skierowat do uzgodnien
miedzyresortowych projekt
ustawy o0 zmianie ustawy
0 cudzoziemcach oraz o zmianie
niektérych innych ustaw likwi-
dujacy Urzad ds. Repatriacji
i Cudzoziemcéw oraz Rade do
Spraw  Uchodzcéw. Obecne
zadania Urzedu majq zostac
podzielone miedzy Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji (przejetoby sprawy oby-
watelskie i repatriacyjne) oraz
nowo powotany urzad centralny
- Urzad Postepowan Migracyj-
nych (w jego gestii znalaztyby
sie gtdwnie sprawy uchodzstwa
i legalizacji pobytu cudzoziem-
cow). Na czele Urzedu ma sta-
na¢ dyrektor, ktory taczytby
w sobie funkcje kierujacego
urzedem centralnym, jak i jego
dyrektora generalnego. Rade
planuje sie zlikwidowa¢ wraz

z uptywem jej obecnej kadencji, czyli w styczniu 2009 r. Zadania
jej majq zostac przejete przez Dyrektora Urzedu Postepowan Mi-
gracyjnych, ktéry bedzie rozpatrywat wnioski o nadanie statusu
uchodzcy w I i w II instancji. Wcze$niej, w dokumencie ,Tanie
i Sprawne Panstwo” Rzad zapowiadat przekazanie zadan i kompe-
tencji Rady Wojewddzkiemu Sadowi Administracyjnemu.

Celem zmian jest wzmocnienie pozycji Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji w zakresie tworzenia polityki migracyjnej.
Rzad uzasadnia je takze potrzebg ,uproszczenia systemu orzeka-
nia w sprawach dotyczacych legalizacji pobytu cudzoziemcow”.
W ww. dokumencie powotywano sie dodatkowo na koniecznos¢
zmniejszenia kosztdw funkcjonowania administracji publiczne;j.
Niemniej jednak, nie opublikowano szacunkdw, jakich oszczedno-
$ci mozna sie spodziewa¢ wskutek dokonania projektowanych
zmian. Budzety obu instytucji sq relatywnie niskie. Wynoszg rocz-
nie w wypadku URIC - 18,1 min zt, a Rady - ponad 600 tys. zt.

Prace legislacyjne Rzadu nad nowelizacjg prawa migracyjnego
i azylowego zostaty zaplanowane na lipiec i sierpien br. Biorac pod
uwage czas niezbedny na uchwalenie zmian, likwidacja URIC moz-
liwa jest najwczesniej pod koniec 2006 r. Niezaleznie od planowa-
nych przeksztatcen Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
ogtosit konkurs na stanowisko Prezesa URIC. Wiecej na ten temat
napiszemy w kolejnym numerze Biuletynu.

Strona 1


http://www.biuletynmigracyjny.uw.edu.pl
http://www.un.org/esa/population/

Biuletyn Migracyjny

KWIECIEN 2006

Polscy migranci protestuja przeciwko zakusom fiskusa*
Michat Garapich
Centre for Research on Nationalism, Ethnicity and Multiculturalism, University of Surrey

Bezprecedensowa mobilizacja obywatelska polskich imigrantow,
nagte zainteresowanie politykow wiasnymi wyborcami pracujacy-
mi za granica, miedzynarodowa ofensywa medialna - sprawa
kontrowersyjnej umowy dwustronnej pomiedzy Wielkg Brytanig
a Polskg majacej regulowal kwestie opodatkowania obywateli
pracujacych za granicg jest pierwszym tak gtosnym konfliktem
pomiedzy polska administracja a migrujacymi Polakami. Ukazuje
ponadto archaizm prawa podatkowego wobec wspotczesnych,
cyrkularnych i wahadtowych wzoréw mobilnosci miedzynarodowej
obywateli polskich.

Zgodnie z pochodzacq z 1976 r. umowa, zarobki w Zjednoczonym
Krélestwie wchodzg do wspdlnej podstawy opodatkowania z za-
robkami w Polsce, co oznacza, iz sq rozliczane wedtug polskich
progéw podatkowych nizszych od brytyjskich. Od sumy podlegaja-
cej opodatkowaniu w Polsce odliczane sg podatki zaptacone
w Wielkiej Brytanii i niewielki ryczatt na koszty utrzymania. Na
przyktad, zarobione 1 000 funtéw miesiecznie to dla polskiego
fiskusa ok. 5 500 z i na koniec roku obcigza te kwote 30-proc.
podatkiem. Dla osoby zarabiajacej ok. 20 tysiecy funtéw rocznie
(od ktdérych odprowadzono podatek w wysokosci ok. 3 tysiecy
funtow) oznacza to opfacenie dodatkowo ponad tysigc funtow
podatku w Polsce. Szczegotowe wyliczenia podatkéw naleznych
polskiemu urzedowi skarbowemu od Polakdw pracujacych w Wiel-
kiej Brytanii zawiera ponizsza tabela:

Tabela 1. Podatki nalezne polskiemu urzedowi skarbowemu od Polakéw
pracujacych w Wielkiej Brytanii

Stawka Roczny Podatek Podatek Kwota
godzinowa | przychdd zaptacony nalezny doptaty
w GBP w GBP! w Anglii w Polsce w PLN
w PLN? w PLN
4,50 9 360,00 4 023,25 9 257,28 5 234,03

5,00 10 400,00 5281,65 10 973,28 5691,63

5,50 11 440,00 6 540,05 12 689,28 6 149,23
6,00 12 480,00 7 798,45 14 405,28 6 606,83

6,25 13 000,00 8 427,65 15 263,28 6 835,63

6,50 13 520,00 9 056,85 16 121,28 7 064,43
7,00 14 560,00 10 315,25 17 912,48 7 597,23

8,00 16 640,00 12 832,05 22 488,48 9 656,43

9,00 18 720,00 15 348,85 27 064,48 | 11 715,63

10,00 20 800,00 17 865,65 31640,48 | 13774,83

Zrédto: opracowanie wiasne
1 - roczny przychdd obliczony przy zatozeniu 40-godzinnego tygodnia pracy
2 - w obliczeniach przyjeto kurs $redni funta w wysokosci 5,5 zt

~Centrum interesow” jest tylko jedno

Dla pracujacych w Wielkiej Brytanii taka sytuacja okazata sie nie
do przyjecia i wywotata fale rzadko spotykanej wsréd polskich
migrantdw kolektywnej mobilizacji. Poprzez polskie media w Lon-
dynie, fora internetowe, nieformalne kontakty ze Srodowiskiem
medidw i politykéw w Polsce zainicjowano akcje protestacyjna. Za
posrednictwem $érodkéw masowego przekazu wystano ok. 20
tysiecy petycji do wicepremier i minister finansow Zyty Gilowskiej
oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. Zorganizowano szereg spo-
tkan w Londynie. Gtéwne portale internetowe zatozyly specjalne
podstrony po$wiecone zagadnieniu.

Umowa jest zdaniem obywateli polskich zamieszkatych w Wielkiej
Brytanii niesprawiedliwa, krzywdzaca i ingeruje w plany osobiste.
Jest ona takze przeszkoda w ulubionej strategii migracyjnej Pola-
kéw - tymczasowych wyjazdach na kilka miesiecy. Wedle przepi-
sow podatku w Polsce nie zaptacq bowiem jedynie ci, ktdrzy
mieszkajg poza granicami kraju na state. W Londynie na efekt nie
trzeba byto dtugo czekac. Jak zapewniajg prawnicy z biur porad-
nictwa imigracyjnego, rozpoczeta sie fala podan o rezydenture, co
ufatwia droge do uzyskania obywatelstwa brytyjskiego. Sadzac
z deklaracji protestujacych i wypowiedzi internautéw, w gre wcho-

dzi takze masowa wyprzedaz aktywdw w Polsce i transfer prywat-
nych kapitatow poza kraj. Wynika to z operowania przez urzedy
skarbowe pojeciem ,centrum interesu zyciowego”, gdzie obywa-
tel winien pfaci¢ podatek. Polak zostaje zwolniony z podatku, jesli
udowodni, iz centrum jego intereséw Zzyciowych nie jest juz
w Polsce - np. nie ma tam mieszkania, rodziny, wymeldowat sie
etc. Nie ulega tez watpliwosci, iz sklania to Polakéw zarobkuja-
cych za granicq do dalszego ukrywania dochoddw w szarej strefie.

To nie koniec niespodzianek dla migrantow. Wedtug przepisow,
na przebywajacych czasowo za granicg podatnikach spoczywa
obowigzek wptacenia zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci
19% dochodéw w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym wrécit do kraju. Co jednak w wypadku mi-
granta, ktory moze odbywaé podr6z w obie strony nawet kilka
razy w roku, jest powrotem? Dla urzedu skarbowego teoretycznie
moga to byé nawet odwiedziny na Wielkanoc. Jak twierdzi
~Rzeczpospolita” ,organa podatkowe sg zdania, ze kazda wizyta
w kraju jest powrotem”.

Samoobrona migrujacych

Poza petycjami i burzg w internecie migranci postanowili wyjs¢ na
ulice. 19 marca ponad tysigc pracujacych w Londynie Polakow
zebrato sie na wiecu przed konsulatem generalnym RP w Londy-
nie, protestujac przeciwko niesprawiedliwemu opodatkowaniu ich
zarobkow. Na wiecu skandowano m.in.: ,Podwdjne opodatkowa-
nie to bandyckie dziatanie”, ,Nie oddamy funtéw”, ,Zyta, Londyn
pyta". Szczegdlnym wzieciem cieszyto sie zawotanie wziete z pio-
senki Macka Malenczuka ,Praca na saksach szkodzi na maksa”.
Organizator wiecu, stowarzyszenie ,Poland Street” przedstawito
petycje konsulowi generalnemu Januszowi Wachowi domagajacq
sie zmiany prawa poprzez nadzwyczajne rozporzadzenie ministra
zwalniajace okreslong grupe spoteczng od podatku. ,Jest to walka
0 poszanowanie praw imigrantow zarobkowych” - mowit przedsta-
wiciel stowarzyszenia Zbigniew Drzewiecki.

Sprawa przykuta tez uwage politykow polskich. Juz przed jesien-
nymi wyborami do Sejmu jeden z kandydatdéw na postéw prowa-
dzit kampanie w Londynie pod szyldem walki z przestarzata umo-
wa. W grudniu z interpelacja sejmowa w tej sprawie wystapit klub
Platforma Obywatelska. W marcu o sprawie zaczety informowac
najwieksze polskie media, a ,Rzeczpospolita” rozpoczeta akcje
~<Nie> dla podwdjnych podatkdéw”. Podczas posiedzenia Sejmu
10 marca o wypowiedzenie polsko-brytyjskiej umowy wniosta
poset Halina Rozpondek z PO. W odpowiedzi wiceminister finan-
sow Mirostaw Barszcz ttumaczyt, ze o podwdjnym opodatkowaniu
nie ma mowy, a dochody Polakdw osiggniete na Wyspach sg po
prostu opodatkowane wedtug polskiej skali. Poinformowat, ze
w zesztym roku zostata podjeta renegocjacja umowy z Wielkq
Brytania.

Swiatto w tunelu

W tym roku zostanie zakonczona druga tura negocjacji. W przy-
sztym roku nowa umowa bedzie mogta by¢ juz ratyfikowana”
- méwit wiceminister. Jego zdaniem najgorsza rzecz, ktdrg mozna
by zrobi¢, to wypowiedzie¢ teraz umowe. To prowadzitoby do
podwadjnego opodatkowania dochoddéw, bo podatek zaptacony
w Wielkiej Brytanii nie mdgiby by¢ odliczony w Polsce. Wicemini-
ster poinformowat, ze nie mozna wydac rozporzadzenia zwalniaja-
cego Polakéw pracujacych w Anglii z ptacenia podatkdéw w Polsce
,Z€ wzgledu na interes publiczny lub wazny interes podatnika”,
poniewaz ich sytuacja nie jest gorsza niz Polakdw pracujacych
w kraju. Resort nie chce sie narazi¢ na zarzut ustanowienia nie-
uzasadnionego przywileju dla jednej grupy spotecznej. Barszcz
obiecat jednak zmiany w ustawie o PIT, ktdre pozwolg Polakom
pracujacym za granicqg (nie tyko w Anglii) rekompensowac wyzsze
koszty utrzymania. Potwierdzita to p6zniej wicepremier Gilowska,
ktéra zapowiedziata zmiane przepisow polegajacg na mozliwosci
zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodow wielokrotnosci diet
stuzbowych bez ograniczen. Dotychczas mozna byto odliczy¢ od
podatku tylko 30 diet w wysokosci 30 funtéw dziennie.

* Kwestig poruszong w artykule zajat sie juz Rzecznik Praw Obywatelskich
- czytajnas. 4.
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W szkole tylko po niemiecku

W ostatnich miesigcach ogromne kontrowersje budzi w Niemczech
szkota, w ktdrej obowiazuje zasada mdwienia zawsze po niemiec-
ku. Reguta ta wprowadzona zostala w lutym ubiegtego roku
w Herbert Hoover Realschule w Berlinie jako konsekwencja usta-
len miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Jezyka niemiec-
kiego trzeba uzywac na terenie szkoty takze po lekcjach i w czasie
przerw oraz na wycieczkach. Osoby, ktére famig te zasade, sa
upominane, nie przewidziano jednak zadnych kar. Dodatkowo
zwiekszona zostata liczba godzin jezyka niemieckiego. W HHR
cudzoziemcy stanowig 93%. Zdaniem dyrekcji szkoty wprowadzo-
ny system zwieksza szanse mtodziezy na opanowanie jezyka nie-

mieckiego, a co za tym idzie integracje i lepsze perspektywy za-
wodowe. Poza szkofg dzieci te rozmawiajq w jezykach ojczystych
i nie majq kontaktu z niemieckimi mediami. Dyrekcja podkredla,
ze decyzja byla wspdina i jest formg umowy spotecznej oraz na-
kazem uprzejmosci w sytuacji koegzystowania osob z wielu kra-
jow. Zdaniem nauczycieli juz po roku od wprowadzenia zasady
wida¢ poprawe w wynikach uczniéw. W potowie stycznia reguta
mowienia po niemiecku zostata ostro skrytykowana przez tureckie
pismo ,Hrriyet”, ktdre oskarzyto dyrekcje szkoty o nacjonalizm
i rasizm. W ciqgu ostatnich miesiecy sprawa byta szeroko komen-
towana w catej niemieckiej prasie oraz przez licznych politykdw.

Rozmowa z... Grazyna Bernatowicz (ambasador RP w Krélestwie Hiszpanii)

Dlaczego Hiszpania nie otworzyta swojego
rynku pracy w 2004 r.?

Wynikato to z obaw przed zalewem rynku
przez pracownikdw z nowych panstw czion-
kowskich. Obawy za$ byly konsekwencjg sta-
bego rozeznania czynnikow determinujacych
podjecie decyzji przez obywateli nowych
panstw unijnych o wyjezdzie z kraju w celu
poszukiwania pracy. Nie bez znaczenia byt
rowniez fakt, ze poziom bezrobocia w Hiszpa-
nii nalezat wowczas, przed rozszerzeniem, do
najwyzszych wsrdd panstw cztonkowskich UE
(ok. 10%). Do Hiszpanii napltywajq liczne rzesze imigrantéw
z Afryki Pdtnocnej, Afryki Subsaharyjskiej i Ameryki tacinskiej.
O rozmiarach zjawiska moze $wiadczy¢ przeprowadzony w 2005 r.
proces regularyzacji cudzoziemcdw, ktory objat 700 tysiecy imi-
grantéw.

Na jakiej podstawie Polacy moga pracowac
w Hiszpanii?

Od 2002 r. funkcjonuje umowa miedzy Rzeczpospolita Polska
a Krolestwem Hiszpanii w sprawie zasad i warunkéw wzajemnego
przeptywu pracownikéw miedzy obu panstwami. Umozliwiata ona
m.in. $wiadczenie sezonowej pracy w sektorze rolnym na potu-
dniu Hiszpanii przez liczne rzesze polskich pracownikéw. Kontrakty
byly zawierane za posrednictwem wojewddzkich urzedow pracy
z hiszpanskimi pracodawcami. Na podstawie ww. umowy w Hisz-
panii rokrocznie pracowato od 6 do 12 tys. Polakdw. Waznym
uzupetnieniem umowy stata sie polsko-hiszpanska umowa o za-
bezpieczeniu spotecznym, ktdra weszta w zycie w 2003 r.

Czy cos sie zmienito w migracjach
pracowniczych Polakéw do Hiszpanii po
1 maja 2004 r.?

Utatwienia dla obywateli polskich w przekraczaniu granicy ze
wszystkimi panstwami UE m.in. z Hiszpanig od 1 maja 2004 r.
polegajace na mozliwosci przyjazdu z polskim dowodem osobi-
stym z pewnoscig spowodowaty zwiekszony naptyw Polakow,
takze tych, ktdrzy mysla o podjeciu pracy na terytorium Hiszpanii.
Spora grupa, kilkanascie tysiecy oséb, trafita wtasnie tutaj. Otwar-
cie rynku z dniem 1 maja 2006 r. raczej nie spowoduje gwattow-
nej emigracji Polakéw do Hiszpanii. Mozna natomiast spodziewac
sie  pewnych ruchéw migracyjnych Polakéw wewnatrz Unii
np. z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Wtoch i Francji (te dwa ostatnie
kraje nie otwierajq swoich rynkdw pracy) - do Hiszpanii.

Jak przebiegat proces negocjacyjny dotyczacy
otwarcia rynku pracy?

Proces negocjacyjny dotyczacy otwarcia hiszpanskiego rynku
pracy byt niezwykle zmudny. Nasze starania w tej dziedzinie trwa-
ty od wstapienia Polski do Unii Europejskiej az do dnia 9 marca,
tj. do dnia, w ktdérym podczas III Szczytu RP-Hiszpania p. Premier
J.L. Rodriguez Zapatero ogtosit zniesienie ograniczerr z dniem
1 maja 2006 r.

Po pierwsze, zintegrowane dziatania lobbingowe podjety wszystkie
komérki Ambasady, Wydziat Ekonomiczno-Handlowy, Konsulat
w Barcelonie. Kazdy z pracownikéw na swoim odcinku pracy miat

przypisane zadanie konkretnego oddziatywania na hiszpanskich
partneréw w celu uswiadomienia im braku zagrozen wynikajacych
z otwarcia rynku i korzysci jakie otwarcie moze przyniesc.

Po drugie, organizowane byly liczne konferencje i seminaria, kto-
rych tematyka byto m.in. otwarcie rynku pracy. Zapraszano na nie
hiszpanskich politykéw, przedstawicieli mass medidéw, biznesu,
a nawet studentow. Ambasada zorganizowata takze specjalng
konferencje, w trakcie ktorej tutejszy biznes mdgt bezposrednio
zgtaszac oferty pracy dla Polakéw. Doprowadzilismy do tego, ze
w pewnym momencie hiszpanskie samorzady gospodarcze same
zaczety zgtasza¢ wobec swojego rzadu potrzebe pilnego otwarcia
rynku pracy dla Polakéw.

I wreszcie po trzecie, udato nam sie, jako jedynemu nowemu
panstwu UE, doprowadzi¢ do powotania Polsko-Hiszpanskiej Mie-
dzyrzadowej Komisji Mieszanej ds. Rynku Pracy. Komisja spotyka-
fa sie regularnie, praktycznie 2 razy do roku. W czasie jej posie-
dzen zawsze staraliSmy sie dowie$¢ - na podstawie danych na-
szych i hiszpanskich - ze nie ma zagrozenia i ze hiszpanski rynek
pracy posiada konkretne nisze, ktére moga by¢ wypetniane przez
pracownikéw z Polski np. w budownictwie, transporcie, rolnictwie.

Jakie byly gtowne argumenty ,,za” i , przeciw”
strony hiszpanskiej?
Strona hiszpanska przez pewien czas obawiata sie masowego

naptywu pracownikéw, co przy stosunkowo wysokim bezrobociu
w Hiszpanii (ok. 9%) byto poniekad uzasadnione.

Wiele tez przemawiato za otwarciem: rynek pracy Hiszpanii cierpi
na brak wysoko wykwalifikowanych fachowcow w okreslonych
dziedzinach. Wysoko ocenia sie dotychczas pracujacych w Hiszpa-
nii przedstawicieli nowych krajow cztonkowskich UE; zwtaszcza
Polakdw. Nie bez znaczenia jest fakt, ze Hiszpania zawsze mocno
popierata rozszerzenie UE o nowe kraje i uwaza, ze wszystkie
panstwa cztonkowskie muszg korzysta¢ z tych samych praw, do
ktdrych nalezy réwniez prawo swobodnego $wiadczenia pracy.

Poza wymienionymi juz argumentami przemawiajgcymi za otwar-
ciem, istotng role odgrywat fakt, ze w stosunku do Hiszpanii po
wejsciu do UE w 1986 r. réwniez wprowadzono 7-letni okres
przejsciowy w odniesieniu do swobodnego $wiadczenia pracy.
Efekt zas byt odwrotny. Hiszpanie pracujacy za granicq zaczeli
masowo wraca¢ do Hiszpanii, ktdra na skutek dynamicznego roz-
woju ekonomicznego oferowata nowe mozliwosci pracy.

Jakie jest nastawienie spoteczenstwa
hiszpanskiego do otwarcia rynkow?

Spoteczenstwo hiszpanskie nalezy do spoteczenstw tolerancyjnych
i otwartych. Przez wiele lat Hiszpania byta krajem emigrantéw.
Byto to szczegdlnie widoczne w latach 60. i 70., kiedy to Hiszpanie
masowo wyjezdzali do pracy w bogatszych krajach Wspdlnot
Europejskich. Transfery ich zarobkdw przyczynity sie znaczaco do
prosperity Hiszpanii i majacego miejsce w latach 70. tzw. hiszpan-
skiego cudu gospodarczego. Teraz Hiszpania stata sie krajem, do
ktérego imigrujg liczne rzesze mieszkancow Ameryki tacinskiej,
Afryki Potnocnej. Do tej pory brak byto oznak sprzeciwu spotecz-
nego wobec tego zjawiska. Trudno jest przypuszczac, ze nastroje
niechetne imigrantom mogtyby sie pojawi¢ w zwigzku z otwarciem
rynku pracy dla nowych panstw cztonkowskich. Polacy sq w Hisz-
panii lubiani i wysoko ocenia sie ich prace.
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Polacy za granica

Rzecznik Praw Obywatelskich wystepuje
w obronie praw Polakow za granica

Rzecznik Praw Obywatelskich skierowat w marcu i kwietniu br.
szereg wystgpien w sprawach Polakéw podejmujacych prace za
granica. Zdaniem Rzecznika, ich prawa sg w niedostatecznym
stopniu chronione przez polskie wtadze.

W wystgpieniu do Ministra Finanséw z dnia 23 marca 2006 r.
Rzecznik poddat w watpliwo$¢ m.in. zgodnos¢ z konstytucyjng
zasadg rownosci przyjmowania w zawartych przez Polske umo-
wach o unikaniu podwdjnego opodatkowania dwdch rdznych
metod eliminacji podwdjnego opodatkowania w istotny sposéb
réznicujacych sytuacje podatnika, w zaleznosci od tego, w jakim
kraju uzyskano przychdd. Rzecznik zwrdcit takze uwage, ze obo-
wigzujace rozwigzania prawne nie pozwalaja odliczy¢ rzeczywi-
stych kosztéw uzyskania przychodéw emigrantéw. Ustawodawca
nie wzigt bowiem pod uwage, ze w panstwach, do ktérych migru-
ja Polacy koszty utrzymania sg wielokrotnie wyzsze niz w Polsce.

Na skutek informacji prasowych (,,Rzeczpospolita” z 2 marca 2006
roku) o utrudnieniach w dostepie do opieki konsularnej, na jakie
napotykajg Polacy podejmujacy zatrudnienie w Wielkiej Brytanii
i Irlandii, Rzecznik wystgpit do Ministra Spraw Zagranicznych
o podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany opisanego przez
dziennik stanu rzeczy. ,Rzeczpospolita” opisata m.in. przypadki
ponad 2-miesiecznego oczekiwania na spotkanie z konsulem.

W okresie ostatnich 2 miesiecy Rzecznik wystepowat w innych
sprawach dotyczacych praw obywateli polskich pracujacych za
granicq takze do Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych oraz Wiceprzewodniczacego Parlamentu Europejskie-
go. Wystapienia majg zwiazek z duzq iloscig wptywajacych skarg
dotyczacych naruszen prawa w zakresie rekrutacji do pracy i wy-
petniania zobowigzan przez pracodawcéw.

Polacy wybieraja studia na uczelniach
zagranicznych

Polska miodziez coraz czesciej decyduje sie na studiowanie za
granica. W roku akademickim 2004/2005 w ramach programu
wymiany miedzyuczelnianej ERASMUS wyjechato z Polski na stu-
dia 8 390 Polakdw, czyli o ponad Y2 wiecej niz w roku ubiegtym.
Z mozliwosci studiowania w innym kraju na podstawie umow
miedzynarodowych skorzystato 1,8 tys. oséb (gtéwnie byly to
wyjazdy krotkookresowe - staze zagraniczne, letnie kursy jezyko-
we, studia semestralne). Nie jest znana liczba Polakdw podejmu-
jacych studia za granicg na wiasna reke.

Wedtug danych DAAD w roku akademickim 2004/05 w Niemczech
studiowato ok. 12,2 tys. Polakéw (stanowimy drugg co do wielko-
$ci grupe po studentach z Chin), a zgodnie z danymi Higher Edu-
cation Statistics Agency w Wielkiej Brytanii odnotowano ok. 2,2
tys. studiujgcych obywateli polskich (przeszto 2 razy wiecej niz
w roku ubiegtym - 965).

Typowy migrant z ESW w Wielkiej Brytanii
Mtody, bezdzietny, pracujacy przy tasmie w fabryce, pakowacz
w hurtowni, kucharz lub kelner, rolnik na farmie, sprzatajacy czy
pomoc domowa - to ogdlny profil imigranta wytaniajacy sie
z najnowszego Accession Monitoring Report, raportu, ktéry pod-
sumowuje siedem kwartatéw pracy migrantéw z ,nowej Unii”
w Wielkiej Brytanii. Zaobserwowano spadek aplikujacych w sa-
mym Londynie z 25% do 11%, przy rownoczesnym wzroscie ich
udziatu w Srodkowej czesci kraju. W danym okresie w systemie
zarejestrowato sie 204 895 Polakdw, co stanowi 59% wszystkich
zarejestrowanych. Petny tekst raportu jest do pobrania na stronie
internetowej:  http://www.ind.homeoffice.gov.uk/ind/en/home/
about_us/reports/accession_monitoring.html%20

Boom na rynku mediow skierowanych do
polskich migrantow

W efekcie wzmozonej migracji zarobkowej obserwujemy w ostat-
nich latach ekspansje gazet adresowanych do Polakéw pracuja-
cych w krajach takich jak Wielka Brytania, Irlandia czy Wtochy.
W 2003 r. w Zjednoczonym Krdlestwie na rynku obecny byt jedy-
nie ,Dziennik Polski i Dziennik Zotnierza”. Obecnie funkcjonuja

trzy konkurencyjne tygodniki: ,Goniec Polski”, ,Cooltura” i ,Polish
Express”. Sq one dystrybuowane w kilkuset miejscach w Londy-
nie, darmowe, a ich baze finansowq stanowig wptywy albo od
firm doradczych, biur ksiegowych i agencji posrednictwa pracy
albo od ogtoszeniodawcow z polskiej niszy etnicznej. Od lutego
br. wydawany jest réwniez anglojezyczny darmowy tygodnik dla
imigrantéw z ESW ,Fusion Magazine”. Podobnie jak polskie tygo-
dniki, oferuje on szeroki zakres informacji dla nowoprzybytych
- od poradnictwa dotyczacego strategii poszukiwania pracy
i mieszkania, przez pomoc w integracji po edukacje kulturowq
i rozrywke. Takze w Irlandii ukazato sie kilka tytutéw prasowych,
a jeden z wiekszych dziennikéw irlandzkich ,Irish Herald” drukuje
copigtkowa wkiadke po polsku. Z kolei we Wioszech od 2004 r.
ukazuje sie miesiecznik dla Polakdw ,Nowy Swiat”.

Gazety, koordynujac szereg kolektywnych dziatan, przejmuja role
liderow akcji organizowanych wsrdd spotecznosci imigrantow.
Przyktadem sa: zbidrka pieniedzy na wyzywienie najubozszych
szkét polskich, pomoc polskim bezdomnym na ulicach Londynu,
okazjonalne zbidrki pieniedzy dla ofiar nieszczesliwych wypad-
kéw. Ostatnim przyktadem masowej aktywizacji Polakdéw w Wiel-
kiej Brytanii jest akcja protestacyjna wobec prawa podatkowego
uderzajacego w polskich pracownikéw w Zjednoczonym Kroéle-
stwie (wiecej na ten temat w artykule M. Garapicha na s. 2).

Polak zastapi chinskiego kucharza na Soho?

Od pewnego juz czasu rzad brytyjski pracuje —
nad projektem nowej polityki migracyjnej. Sys- \.
tem regulujacy imigracje do Wielkiej Brytanii \;‘;,?-
spoza UE, ktdry zostat wstepnie zaproponowa-
ny, powstat na bazie ankiety skierowanej do i "0,
pracodawcdw. Imigranci zostali w nim podziele- | j’\ d
ni na pie¢ grup. Pierwsza obejmuje pracowni- || FoA=
kéw wysoko wykwalifikowanych, druga - wy-
kwalifikowanych z ofertami pracy np. pielegniar- 4
ki, nauczycieli czy inzynierdw, trzecia - nisko
wykwalifikowanych, wypetniajacych chwilowe
braki etatowe, czwarta - studentdw, a pigta mtodziez oraz wyko-
nujacych prace czasowe np. koncertujacych muzykéw. W identy-
fikacji imigrantdw i przypisaniu ich do poszczegdlnych grup stuzy¢
bedzie system punktowy. Nowe przepisy faworyzujg pierwsza
grupe, czyli przedsiebiorcéw z kapitatem oraz naukowcdéw, ktd-
rym zezwala sie na osiedlanie sie wraz z catymi rodzinami nawet
bez wczesniej zagwarantowanego zatrudnienia w Wielkiej Bryta-
nii. Pracownicy wykwalifikowani, ktérzy aplikowa¢ beda do prac
~wakatowych”, beda mogli staraé sie o zezwolenie na osiedlenie
sie dopiero po pieciu latach statego pobytu w Wielkiej Brytanii.

W wypadku pracownikéw nisko wykwalifikowanych, nie tylko
proponuje sie wprowadzenie ograniczen kwotowych w zatrudnie-
niu, ale gtéwnie zmiana polega¢ ma na kontraktowaniu w pierw-
szej kolejnosci pracownikéw z Unii. Na chwile obecng oznacza to,
ze znaczna cze$¢ pracujacych w przemysle hotelarskim, gastrono-
mii czy rolnictwie Chinczykoéw czy Malezyjczykéw, bedzie musiata
ustgpi¢ pierwszenstwa Polakom, Litwinom czy Stowakom. Po-
wstaje jednak pytanie, czy kucharze ze wschodniej Europy nie
zmienig smaku orientalnych potraw, tak bardzo lubianych przez
Brytyjczykéw. Ten problem i wiele jeszcze innych bedzie musiat
wzig¢ pod uwage brytyjski rzad przy dopracowywaniu szczegotow
swojej polityki migracyjnej.

Wazrasta zainteresowanie Polakéw praca
w Danii

Systematycznie zwieksza sie liczba Polakdw, ktérzy znajdujg za-
trudnienie w Danii. W 2004 r. wydano im 806 zezwolen na prace,
w 2005 r. - 1 531, a w pierwszych dwdch miesigcach br. juz 600.
Uzyskanie pozytywnej decyzji od Dunskich Stuzb Imigracyjnych
zalezy od tego, czy staramy sie o prace na peten etat czy w nie-
petnym wymiarze godzin. W pierwszym wypadku do wydania
zezwolenia na prace wystarczy ustalenie zgodnosci warunkow
pracy i ptacy oferowanej przez pracodawce z tymi okreslonymi
przez zwigzki zawodowe, w drugim za$ brana jest pod uwage
rowniez sytuacja na lokalnym rynku pracy.

e

* Stowa, wyrazenia lub zwroty podkreslone w tekscie i w innych czesciach
Biuletynu objasnione sg w Stowniku Migracyjnym na s. 8.
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Imigranci w Polsce

Rzad pracuje nad Karta Polaka

Dziennik ,Rzeczpospolita” z dnia 18 marca 2006 r. poinformowat,
ze Rzad podjat prace nad tzw. Kartg Polaka - ustawg regulujacq
status prawny osdb pochodzenia polskiego, bedacych obywatela-
mi innych panstw niz Polska. Jak nas zapewnit Michat Dworczyk,
doradca premiera ds. Polonii i Polakdw za granica, projekt regula-
cji w tej sprawie trafi do konsultacji miedzyresortowych najpdzniej
do 21 czerwca br.

Potrzeba uchwalenia ww. ustawy wynika m.in. z art. 52 ust. 5
Konstytucji, ktory przewiduje, ze stwierdzenie pochodzenia pol-
skiego nastepuje zgodnie z ustawg. Mimo uptywu 9 lat od wejscia
w zycie ustawy zasadniczej, jej dyspozycja w tym zakresie nie
zostata w petni wykonana (szerzej Biuletyn Migracyjny nr 4). Brak
ustawowego trybu stwierdzania pochodzenia polskiego utrudnia
realizacje konstytucyjnego prawa Polakdéw z obcym paszportem
do osiedlenia sie w Polsce.

Prdbe uchwalenia Karty Polaka podjeto juz w 1999 r., z inicjatywy
Senatu (druki sejmowe 1206 i 2641). Sejm nie zdotat jednak
wowczas uchwali¢ ustawy na skutek przedtuzajacych sie sporéw
politycznych. W 2000 i 2001 r. stanowisko negatywne wobec
senackiego projektu zajeta Rada Ministrow. Obawiano sie przede
wszystkim wptywu, jaki wywrze uprzywilejowanie Polonii, na poli-
tyke zagraniczng Polski wobec wschodnich sasiadéw. Nie bez
znaczenia bylo tez prawdopodobienstwo sparalizowania prac pol-
skich konsulatow wskutek natozenia na nie nowych obowigzkéw.

Podobne regulacje zostaty przyjete przez Stowacje w 1997 r.
(tzw. Karta Zagranicznego Stowaka), Litwe w 1998 r., Wegry
w 2001 r. oraz Ukraine w 2004 r.

Polityka wizowa pod lupa

Najnowszy raport Fundacji Stefana Batorego przedstawia polityke
wizowg wybranych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
w tym Polski, w stosunku do czterech panstw Europy Wschodniej:
Rosji, Ukrainy, Biatorusi i Motdawii. W publikacji, ktéra jest owo-
cem ponadrocznych badan socjologicznych przeprowadzonych
wsrdd osob starajacych sie o wizy, jak i wsrdd pracownikéw kon-
sulatéw, mozemy przeczyta¢ m.in., ze najwiekszy wptyw na ocene
procedur wizowych przez osoby ubiegajgce sie o te dokumenty
ma postawa i sposdb traktowania wnioskodawcow przez personel
konsulatu, w tym udzielanie kompetentnych i przejrzystych infor-
macji. Wbrew oczekiwaniom, te czynniki sg istotniejsze niz odmo-
wa wydania wizy, czekanie w kolejce czy obowigzek wniesienia
optaty wizowej. Najlepiej oceniane sg procedury w konsulatach
Finlandii i Polski, na trzecim miejscu znalazta sie Wielka Brytania,
skadingd o bardzo restrykcyjnej polityce wizowej. Na ostatnim
miejscu widnieje Francja. W percepcji cudzoziemcdw nie ma za-
leznosci miedzy pozytywng oceng procedur a procentem odmaéw.

Mimo przynaleznosci do Schengen, rdznice w procedurach wizo-
wych miedzy panstwami sg bardzo duze. Co ciekawe, obywatele
Rosji maja najwigksze szanse na otrzymanie wizy, natomiast Bia-
forusini najmniejsze. Z badan wynika, ze najwieksze ryzyko odrzu-
cenia wniosku dotyczy studentéw i mtodych kobiet.

Link do raportu: http://www.openborders.pl/raporty

Dobrowolne powroty cudzoziemcéw przy
pomocy IOM

Poczawszy od kwietnia biezacego roku Miedzynarodowa Organiza-
cja do Spraw Migracji (IOM) we wspdtdziataniu z Komenda Gtow-
ng Strazy Granicznej udziela cudzoziemcom pomocy w dobrowol-
nym wyjezdzie z terytorium Polski.

Pomoc moze by¢ udzielana dzieki zawarciu w dniu 12 lipca 2005 .
porozumienia miedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji Rzeczypospolitej Polskiej a Miedzynarodowg Organizacjg do
Spraw Migracji w sprawie wspdtpracy w zakresie dobrowolnych
powrotéw cudzoziemcow opuszczajacych terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (MP z 2006 r. nr 3, poz. 46).

IOM juz wczesniej wspotorganizowata powroty 0sdb opuszczaja-
cych terytorium Polski - gtéwnie cudzoziemcéw, ktdrzy zdecydo-
wali sie umorzy¢ postepowanie o nadanie statusu uchodzcy. Za-
warte Porozumienie przewiduje natomiast pomoc takze dla innych
grup obcokrajowcow, w tym przebywajacych nielegalnie.

Pomoc IOM obejmuje uzyskanie dla opuszczajacego Polske doku-
mentu podrdzy i wiz, zakup biletéw i na wniosek polskich organdw
administracji - pieniezng pomoc reintegracyjna. Koszty tych czyn-
nosci s ponoszone przez IOM, a nastepnie refundowane przez
Skarb Panstwa. W praktyce, $wiadczone sg tylko dwie pierwsze
formy pomocy, gdyz refundacja pomocy reintegracyjnej wymaga-
faby zmiany prawa na poziomie ustawy (Porozumienie jest niera-
tyfikowang umowg miedzynarodowq). Nie sg znane doktadne
dane statystyczne na temat osdb, ktdére skorzystaty z pomocy
IOM, ale wiadomo, ze program cieszy sie najwiekszym zaintereso-
waniem wsrod osob deklarujacych narodowo$é czeczenska.

IOM wspdtorganizuje dobrowolne powroty w wielu innych pan-
stwach. W 1999 r. Rada UE w Tampere zalecita ich organizacje
wszystkim panstwom cztonkowskim.

Wietnamczycy chca pobytu tolerowanego
w Polsce

Osrodek Migranta Fu Shenfu rozpoczat akcje legalizacji pobytu
obywateli Wietnamu, ktérych nie zdotano wydali¢ z Polski.
W okresie od stycznia do kwietnia br. wystosowat do Komendy
Gtownej Strazy Granicznej 147 wnioskdw o podjecie dziatan zmie-
rzajacych do udzielenia zgody na pobyt tolerowany w RP. W przy-
gotowaniu jest aktualnie okoto 40 dalszych. Wystgpienia w tych
sprawach (przede wszystkim wobec obywateli Indii i Pakistanu)
regularnie sporzadza takze Stowarzyszenie Interwencji Prawnej.

Zgodnie z art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o udzielaniu cudzo-
ziemcom ochrony na terytorium RP, jednym z przypadkow, gdy
cudzoziemcowi udziela sie zgody na pobyt tolerowany, jest niewy-
konalno$¢ wydanej wobec niego decyzji o wydaleniu. Zgody
udziela Wojewoda na wniosek organu zobowigzanego do wykona-
nia powyzszej decyzji (organy Strazy Granicznej i Policji).
Watpliwosci interpretacyjne budzi pojecie niewykonalnosci decyzji
o wydaleniu. W wiekszosci wypadkdw Straz Graniczna uznaje, ze
okolicznos¢ ta zachodzi, gdy pomimo podjecia wszystkich $rodkow
okreslonych prawem przedstawicielstwo dyplomatyczne kraju
pochodzenia nie wydato dla cudzoziemca dokumentu podrézy
umozliwiajacego deportacje. Wsrdd wojewodoéw wystepujg roz-
bieznosci w ocenie zasadnosci udzielania w takim wypadku zgody
na pobyt tolerowany. Wedtug restrykcyjnego podejscia prezento-
wanego zwtaszcza przez Wojewode Mazowieckiego jest to niewy-
starczajace, by méwi¢ o niewykonalnosci. Niemniej jednak, do-
tychczasowe decyzje odmowne byty do tej pory uchylane przez
Prezesa Urzedu ds. Repatriacji i Cudzoziemcdw.

Bedzie pomoc integracyjna dla cudzoziemcow
ze zgoda na pobyt tolerowany

Jeszcze w pierwszej potowie 2006 r. cudzoziemcy korzystajacy
z ochrony panstwa polskiego w formie zgody na pobyt tolerowany
uzyskajg prawo do pomocy integracyjnej. Parlament zaplanowat
w tegorocznym budzecie panstwa na ten cel $rodki w wysokosci
2,5 min zt. Obecnie Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej jest w trakcie zbierania
danych statystycznych na temat korzystania przez te grupe cudzo-
ziemcOw z pomocy spotecznej oraz prowadzi konsultacje w spra-
wie najefektywniejszej formy spozytkowania tej rezerwy celowej.
Jak dotychczas, cudzoziemcy ,z pobytem tolerowanym” w odréz-
nieniu od uznanych uchodzcéw nie sg objeci indywidualnymi pro-
gramami integracyjnymi. Co prawda, przystugujg im podobne
prawa socjalne jak obywatelom polskim, ale to nie wystarcza.
Zycie w Polsce zaczynaja bowiem praktycznie ,od zera”, a ich
mozliwosci znalezienia pracy w naszym kraju sg znikome.

Polska otwiera rynek pracy tylko na zasadzie
wzajemnosci

Rzad polski zamierza utrzymac okresy przejsciowe w zakresie
dostepu do polskiego rynku pracy dla obywateli tych panstw,
ktére do 30 kwietnia br. nie wprowadza zasady petnej swobody
przeptywu pracownikow wobec Polakéw. Dotyczy¢ to ma krajow,
ktére w ogdle nie otworzg swoich rynkéw pracy (np. Niemcy,
Austria), jak i tych, ktére dostep do nich zliberalizujq, jedynie cze-
$ciowo. Na przygotowanie stosownego rozporzadzenia w tej spra-
wie Polska ma czas do konca maja.
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Migracje w Unii Europejskiej i na swiecie

Swoboda przeptywu pracownikéw dzisiaj
- wywiad z dr. Maciejem Duszczykiem z UKIE

1. Jaka jest obecnie sytuacja prawna Polakow na unijnym
rynku pracy?

Jak do tej pory Polacy majg prawo do podejmo-
wania pracy bez zezwolenia we wszystkich no-
wych panstwach UE (oprécz Malty) oraz w Wiel-
kiej Brytanii (wprowadzono jednak koniecznos$c¢
rejestracji), Irlandii (wprowadzono jednak ogra-
niczenia dotyczace korzystania ze $wiadczen
socjalnych) oraz Szwecji. W kilku innych pan-
stwach wprowadzono utatwienia. Przykfadowo,
Dania umozliwita Polakom poszukiwanie pracy
oraz jej podejmowanie, ale pod warunkiem, iz bedzie to zatrudnie-
nie petnoetatowe oraz zgodne z warunkami wynegocjowanymi
przez zwigzki zawodowe. Wiochy wprowadzity kontyngent dla
pracownikdw z nowych panstw Unii. Holandia z kolei utatwita
procedure uzyskiwania pozwolen na prace dla wybranych grup
pracownikow. Pozostate kraje utrzymaty wczesniej obowigzujace
zasady podejmowania pracy. Obecnie podlegajg one przegladowi.

2. Jakie argumenty przemawiajq za zmiang
dotychczasowych polityk?

Podstawg dla nich s wyniki raportu Komisji Europejskiej, ktory
zostat opublikowany 8 lutego 2006 r. Jednoznacznie udowodniono
w nim, iz w okresie pierwszych dwodch lat, jakie uptynety od roz-
szerzenia UE, w zakresie migracji zatrudnieniowych nie wydarzyto
sie nic, co powinno budzi¢ niepokéj. Jednoczesnie podkreslono, iz
panstwa cztonkowskie, ktdre otworzyly swoje rynki pracy, odnio-
sty korzysci zaréwno gospodarcze, jak i spoteczne. Opublikowanie
raportu zapoczatkowato debate na poziomie wspdlnotowym na
temat konsekwencji migracji wewnatrz UE. Jej wynikiem sg decy-
zje Hiszpanii i Portugalii o otworzeniu swoich rynkdw pracy. Row-
niez Finlandia jest na koncowym etapie procedury, ktéra powinna
skutkowac rezygnacjg z okresu przejsciowego.

Z innych panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nadcho-
dza rozne sygnaty. I tak, Grecja, Norwegia oraz Islandia coraz
bardziej sktaniajg sie do otwarcia swoich rynkdw pracy. Debata na
ten temat trwa nadal w Danii, Luksemburgu oraz Holandii.
W wypadku Holandii na poczatku kwietnia rzad podjat decyzje
0 otwarciu rynku pracy z dniem 1 stycznia 2007 r. (okres 8 miesie-
cy ma by¢ konieczny, aby wprowadzi¢ nowe przepisy dotyczace
kontroli standardéw zatrudnienia), co musi jeszcze zosta¢ potwier-
dzone przez Parlament. Francja, Belgia oraz Wtochy juz poinfor-
mowaty, iz nie otworzg rynku pracy, ale zdecydujq sie na pewne
utatwienia (Francja okre$li branze, w ktdrych zezwolenia bedg
wydawane o wiele tatwiej niz obecnie; Wiochy podniosty kontyn-
gent dla pracownikéw z nowych panstw UE do 170 tys. osob; nie
ma jeszcze stanowiska Belgii). Brak postepu w znoszeniu ograni-
czen mozna zauwazy¢ jedynie w Niemczech i Austrii. Rzady tych
panstw stwierdzity, iz nie widza mozliwosci jakichkolwiek ustepstw
w zakresie dostepu obywateli nowych panstw Unii do ich rynkéw
pracy. Ciekawostka, ktéra budzi niepokdj, jest to, ze Austria ogto-
sita swa decyzje juz pod koniec 2005 r., czyli jeszcze przed opubli-
kowaniem raportu KE, ktdry miat by¢ podstawa dla rzetelnej deba-
ty. Fakt ten mozna jedynie ttumaczy¢ sprawowaniem przez Austrie
Prezydencji w UE w I pdtroczu tego roku.

3. Jakie sq wobec tego perspektywy peinego otwarcia
rynkéw wewnetrznych w UE po 1 maja 2006 r.?

Z obecnego ogladu sytuacji wynika, iz obywatele nowych panstw
UE od 1 maja 2006 r. bedg mogli podejmowac prace bez zezwole-
nia w wiekszosci panstw cztonkowskich. Praktycznie zamyka to
dyskusje na temat swobodnego przeptywu pracownikéw w UE.
Prawdopodobnie na krotko wrdci ona jeszcze w czasie debaty na
temat otwierania rynkow pracy dla Butgaréw i Rumundw. Nalezy
mie¢ nadzieje, iz Polska zachowa sie w tym wzgledzie racjonalnie
i nie zdecyduje sie na wprowadzenie ograniczen przejsciowych.
Podobna decyzja powinna zapas¢ w kontekscie nieprzedtuzenia
ograniczen dla obywateli tych panstw UE, ktére nie zdecydowaty
sie na otwarcie swoich rynkéw pracy dla Polakéw. Wydaje sig, iz
utrzymanie ograniczen byloby obecnie jedynie pustym gestem.
Kwestia otwierania rynkdw pracy wroci zapewne w wypadku roz-

szerzenia UE o Turcje czy Ukraing, ale jest to co najmniej kilkuna-
stoletnia perspektywa. Nalezy zatozyé, ze w najblizszym czasie
w ramach UE o wiele bardziej kontrowersyjnymi i szerzej dyskuto-
wanymi tematami bedq: kwestia imigracji z panstw trzecich oraz
zasady integracji obcokrajowcdw w spoteczenstwach panstw
przyjmujacych, a przede wszystkim na ich rynkach pracy.

Komunikat Komisji w sprawie wzmocnienia
wspotpracy w dziedzinie azylu

17 lutego 2006 r. Komisja Europejska wydata komunikat ,w spra-
wie wzmozonej wspdipracy praktycznej - nowe struktury, nowe
koncepcje: poprawa jakosci procesu decyzyjnego w ramach
wspolnego europejskiego systemu azylowego”. Wskazuje w nim
sposoby, w jakich wspdtpraca panstw UE moze przyczyni¢ sie do
realizacji dtugofalowych zatozen w dziedzinie azylu, okreslonych
w konkluzjach ze szczytu w Tampere i Programie Haskim.

Do najwazniejszych propozycji Komisji nalezy zapowiedz proby
stworzenia unijnej bazy informacji o krajach pochodzenia oséb
ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy. Ze wzgledu na
pozadang dla potrzeb procedur azylowych jak najwieksza szczego-
fowos¢ zbieranych informacji, bedzie to przedsiewziecie o gigan-
tycznych rozmiarach, obliczone na wiele lat. Zgodnie z Progra-
mem Haskim Komisja bedzie dazy¢ do utworzenia Europejskiego
Biura Wspierania Wszystkich Form Wspdtpracy Miedzy Panstwami
Cztonkowskimi dotyczacej Wspdlnego Europejskiego Systemu
Azylowego. Zadania i kompetencje Biura miatyby ewoluowac,
w poczatkowym okresie Biuro miatoby sie zajmowal obstugg
wspdlnotowego portalu informacji o krajach pochodzenia.

Z punktu widzenia Polski interesujace jest, ze w 2006 r. zostanie
dokonana ocena stosowania rozporzadzenia Dublin II, ktéra moze
dostarczy¢ przemyslen ,na temat sposobu, w jaki mozna by
w niektorych sytuacjach dostosowac je tak, aby geograficzne
potozenie panstwa cztonkowskiego nie stawiato go niestusznie
w gorszej sytuacji”. Powyzsze sformutowanie moze stanowi¢ za-
powiedz nowelizacji Dublin II, tak, by w wiekszym stopniu
uwzglednic¢ interesy panstw posiadajacych zewnetrzng granice UE.

Polityka emigracyjna w Europie Wschodniej

Z raportu Fundacji Batorego pt. ,Pomiedzy Unig Europejskq
a Rosja. Problematyka migracji z Biatorusi, Ukrainy i Motdawii”
wynika, ze skala migracji sezonowych z Ukrainy i Motdawii osig-
gneta rozmiary powaznie wptywajace na funkcjonowanie tych
panstw i ich spoteczenstw. Procesy te w znacznie mniejszym stop-
niu dotyczg Biatorusi, ktdra jako jedyna z opisywanych panstw ma
dodatnie saldo migracji. Z jednej strony emigracja zarobkowa
wspomaga rozwdj panstw pochodzenia dzieki przesytanym $rod-
kom finansowym (np. w wypadku Motdawii stanowig one 27%
PKB). Z drugiej strony jednak ostabia ona potencjat panstwa
(Motdawia) lub niektdrych jego regionéw (Ukraina), ze wzgledu
na wyjazdy najbardziej przedsiebiorczych i najlepiej wyksztatco-
nych obywateli. Pomimo ograniczonych instrumentéw kontroli
i regulowania emigracji zarobkowych trzy opisywane panstwa
stworzyly instytucje narodowe zajmujace sie zarzadzaniem migra-
Cjami i rozwigzywaniem wywotanych przez nie probleméw. Infra-
struktura instytucjonalna i prawna migracji najlepiej zostata zor-
ganizowana w Motdawii, natomiast w mniejszym stopniu rozwine-
fa sie na Ukrainie i na Biatorusi.

Link do raportu: http://www.batory.org.pl/doc/migracje.pdf
Podwyzka cen wiz

Ministrowie spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci panstw UE
zdecydowali, ze od 2007 r. znaczaco podniesione zostang optaty
za krétkoterminowe wizy dla obywateli pafnstw spoza strefy
Schengen - z 35 do 60 USD. Podwyzka ta jest podyktowana wzro-
stem kosztow wydawania tych dokumentdw w zwigzku z wymo-
giem zbierania danych biometrycznych. Polska zdecydowata sie na
gtosowanie za porozumieniem po zapewnieniu, ze Ukraincy zapta-
cg za wizy mniej (35 USD) - na podstawie negocjowanego obec-
nie porozumienia UE-Ukraina w sprawie utatwien wizowych,
a niektore kategorie oséb np. uczniowie, studenci zostang zwol-
nieni z optat. W tym kontekscie dla cudzoziemcéw polskiego po-
chodzenia mieszkajacych za granicq szczegdlnego znaczenia na-
biera przyjecie ustawy o Karcie Polaka, o czym piszemy na s. 5.
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Projekty, seminaria, konferencje

Seminaria migracyjne OBM i SFBM

1. 10 maja 2006 r., godz. 14: ,Mobilno$¢ polskich naukowcow
w Swietle wynikdw projektu Mobex2”. Prelegent: Anna Kicinger.

2. 19 maja 2006 r., godz. 14: ,Granica jako zasdb. Wptyw handlu
przygranicznego na spotecznos$¢ lokalng i lokalny rynek pracy”.
Prelegent: Ewa Matejko.

3. 9 czerwca 2006 r., godz. 14: ,Imigranci osiedlefnczy w Polsce.
Pierwsze wyniki badan”. Prelegenci: dr Agata Gorny i dr Aleksan-
dra Grzymata-Kaztowska.

Seminaria odbywajq sie w siedzibie Osrodka Badan nad Migracja-
mi UW w Warszawie przy ul. Banacha 2b. Zainteresowanych poru-
szang tematyka serdecznie zapraszamy.

SFBM
Srodkowoeuropejskie Forum Badar Migracyjnych rozpoczeto reali-
zacje miedzynarodowego projektu badawczego ,Needs for female

immigrants and their integration in ageing societies”. Prze-
widziany on jest na dwa lata. Koordynator: Charlotte Hohn.

Centrum Stosunkdéw Miedzynarodowych

17 maja br. w siedzibie Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych
w Warszawie z wyktadem na temat ,Real challenges for virtual
borders” wystapi prof. Rey Koslowski z Political Science University
at Albany (SUNY). Spotkanie to organizowane jest w ramach Klu-
bu Spraw Miedzynarodowych w jezyku angielskim. Poprowadzi go
prof. Krystyna Iglicka.

12 czerwca br. CSM wraz z German Marshall Fund organizuje
konferencje w Brukseli ,Security and a dilemma of brain drains/
gains in the UE and US - a chance or a threat for the neighbours”.

Nowe publikacje migracyjne

1. Gérny A., Osipowicz D., ,Return migration of second-
generation British Poles”, Warszawa 2006. Publikacja dostepna na
stronie: http://www.migracje.uw.edu.pl

2. Kazmierkiewicz P., ,The Visegrad States between Schengen
and neighbourhood”, Warszawa 2005. Publikacja dostepna jest
na stronie internetowej: http://www.isp.org.pl

3. Jasiakiewicz A., Klaus W., Smoter B., ,Sytuacja cudzoziemcow
posiadajacych w Polsce zgode na pobyt tolerowany - rekomenda-
cje dla polskiej polityki integracyjnej”, Warszawa 2006. Publikacja
dostepna jest na stronie internetowej: http://www.isp.org.pl

4. Oleksiewicz 1., ,Uchodzcy w Unii Europejskiej. Aspekty prawne
i polityczne”, Bydgoszcz-Rzeszdw 2006.

5. ,Przeglad Polonijny” - zeszyt 3 (caty numer po$wiecony przed-
stawieniu dorobku badawczego OBM UW), Krakéw 2005.

6. ,Stuchajac uchodzcéw. Raport o analizie potrzeb uchodzcow
roznej ptci, wieku i pochodzenia na Wegrzech, w Polsce, na Sto-
wacji i w Stowenii”, Budapeszt 2005. Publikacja dostepna na stro-
nie internetowej: http://www.unhcr.pl

Komitet Prognoz PAN ,Polska 2000 Plus”

11 lutego 2006 r. odbyto sie posiedzenie Komitetu Prognoz Pol-
skiej Akademii Nauk ,Polska 2000 Plus” poswiecone tematowi
Wptyw migracji zewnetrznych na rozwdj kraju - szanse i zagroze-
nia”. Referat pt. ,Potrzeba polityki migracyjnej dla Polski - jej
gtéwne zatozenia” wygtosit prof. Antoni Rajkiewicz, natomiast
jako koreferenci wystapili: prof. Krystyna Iglicka, doc. Zdzistaw
Fiejka oraz dr Maciej Duszczyk. Owocem tego spotkania bedzie
zmodyfikowany memoriat dla najwyzszych wiadz RP o potrzebie
okreslenia polityki panstwa w obszarze migracji zagranicznych.

Nowy przedstawiciel UNHCR w Polsce

W kwietniu uplywa kadencja przedstawiciela UNHCR w Polsce
Jaime Ruiz de Santiago. Od maja br. funkcje te bedzie petnit Has-
himoto Mori.

Publikacja , Wielokulturowos$¢ a migracje”

Dla wszystkich zainteresowanych dostepna jest bezptatnie publi-
kacja ,Wielokulturowo$¢ a migracje” pod red. dr Moniki Kozien
powstata jako zapis konferencji zorganizowanej przez Stowarzy-
szenie ,Proxenia” oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

W sprawie dystrybucji ksigzki nalezy sie kontaktowac za posred-
nictwem poczty elektronicznej: proxenia@wp.pl

Nowy numer ,Z Obcej Ziemi”

W maju ukaze sie¢ najnowszy i zarazem ostatni numer ,Z Obcej
Ziemi”. Bedzie on poswiecony kwestii pomocy psychologicznej dla
uchodzcéw, uchodzcom wewnetrznym oraz organizacjom pozarza-
dowym dziatajgcym na rzecz uchodzcéw. Link do kwartalnika
(réwniez archiwalnych numeréw): http://www.unhcr.pl

UNHCR, MPiPS i Fundacja ,Dzieci Niczyje”

13 czerwca 2006 r. w siedzibie Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej odbedzie sie narada szkoleniowa dla pracownikéw pogoto-
wi opiekunczych na temat dzieci cudzoziemskich bez opieki. Or-
ganizatorzy: UNHCR, MPiPS i Fundacja ,Dzieci Niczyje”.

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Fundacja Helsifiska we wspdipracy z Polskim Stowarzyszeniem
Edukacji Prawnej organizuje 25 maja 2006 r. dyskusje dla przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych oraz wiadz panstwa na te-
mat ,Organizacja pomocy prawnej dla cudzoziemcdw ubiegaja-
cych sie o ochrone miedzynarodowg w Polsce”.

Na stronie internetowej http://www.hfhrpol.waw.pl dostepne sa
w zakfadce ,Program Bezptatnej Pomocy Prawnej dla Cudzoziem-
cOw i Uchodzcéw” nowe materialy informacyjne dla cudzoziem-
cOw w jezykach: rosyjskim, angielskim i polskim.

Polskie Stowarzyszenie Pracownikow
Migracyjnych

Od lutego br. dziata Polskie Stowarzyszenie Pracownikow Migra-
cyjnych z siedzibg w Warszawie przy ul. Polnej 48/26. Jego celem
statutowym jest wspieranie ekonomicznych, spotecznych, zawo-
dowych i kulturowych intereséw polskich migrantéw zarobkowych.

Obchody Dnia Uchodzcy

Dnia 25 czerwca br. w Warszawie w parku Agrykola odbedzie sie
piknik z okazji Dnia UchodZcy organizowany przez UNHCR, Polskg
Akcje Humanitarng oraz Agencje Artystyczng KRAB. Zapraszamy
do udzialu w obchodach.

Przedszkole Dzieci Swiata

Osrodek Migranta wraz ze Stowarzyszeniem ,Proxenia” realizuje
projekt ,Przedszkole Dzieci Swiata”. W jego ramach organizowane
sg zajecia kulturalno-edukacyjne oraz artystyczne dla dzieci cu-
dzoziemskich przebywajacych ~w osrodkach pobytowych dla
uchodzcow. Odbywajq sie one co sobote w godzinach od 10:00
do 13:00 w siedzibie Osrodka w Warszawie przy ul. Ostrobram-
skiej 98. Wolontariusze zainteresowani pracami przy organizacji
Przedszkola (najlepiej majacy do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku 2-12 lat) proszeni sgq o kierowanie swoich zgtoszen do
Osrodka Migranta: tel. 610 02 52, e-mail: osrodek@migrant.pl

Parlament Europejski i La Strada

Biuro Informacyjne Parlamentu Europejskiego w Polsce przy
wsparciu Fundacji La Strada podjeto kampanie pod nazwa
,NieSwiadomos¢ zmienia zycie. Stop handlowi kobietami!!!”.
Z kolei Parlament Europejski w dniu 15 marca wystosowat rezolu-
cje: ,w sprawie przymusowej prostytucji w ramach S$wiatowych
imprez sportowych” w zwigzku ze zblizajacymi sig Mistrzostwami
Swiata w pitce noznej, ktdre przyciagng do Niemiec nie tylko rze-
sze kibicdw z catego $wiata, ale mogg takze spowodowac wzrost
handlu kobietami do przymusowej prostytucji. Problem ten moze
dotyczy¢ nawet od 40 do 100 tysiecy kobiet, przede wszystkim
z Butgarii, Rumunii, Polski, Rosji i Ukrainy.

Miedzykulturowe Centrum Adaptacji
Zawodowej i Spotecznej

Projekt ,Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej i Spo-
tecznej” realizowany w ramach programu EQUAL adresowany jest
do imigrantéw, uchodzcéw i repatriantéw oraz oséb pracujacych
z tymi grupami. Jego koordynatorem jest Uniwersytet Warszaw-
ski. Realizowane sg 3 typy programow: szkolenia dla oséb z in-
nych kultur, ustugi oferowane tym osobom oraz dziatania skiero-
wane do polskich instytucji i organizacji.
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Stownik Migracyjny

DAAD - Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej (Deutscher
Akademischer Austauschdienst) bedaca wspdlng organizacjg
niemieckich szkét wyzszych. Jej zadaniem jest wspieranie wspot-
pracy z uczelniami zagranicznymi przede wszystkim poprzez wy-
miane studentdw i naukowcow. Programy DAAD sg skierowane
do wszystkich krajow i obejmuja wszystkie dziedziny nauki. Po-
nadto DAAD wspiera miedzynarodowgq dziatalno$¢ szkot wyzszych
poprzez szereg ustug, takich jak programy informacyjne, publika-
cje, marketing, konsultacje, opieka i doradztwo, a takze przyczy-
nia sie do ksztattowania zagranicznej polityki kulturalnej. DAAD
jest finansowana ze $rodkéw publicznych Republiki Federalnej
Niemiec, gtéwnie ze $rodkow federalnych rdéznych ministerstw,
a przede wszystkim ze Srodkdéw Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych. Wiecej informacji: http://www.daad.pl.

Dublin II - rozporzadzenie Rady Unii Europejskiej 343/2003
z dnia 18 lutego 2003 r. o ustanowieniu kryteriéw i mechanizméw
okreslania panstwa cztonkowskiego odpowiedzialnego za rozpa-
trzenie wniosku azylowego, ztozonego w jednym z panstw czton-
kowskich przez obywatela panstwa trzeciego. Dublinem II objete
sq wszystkie panstwa Unii Europejskiej (z wyjatkiem Danii), Is-
landia i Norwegia, a od 2007 r. réwniez Szwajcaria.

ERASMUS - program unijny powotany w roku 1987, ktdrego
celem jest propagowanie i utatwianie wymiany studentéw miedzy
uczelniami krajéw Unii Europejskiej. Jest on czescig programu
wspolnotowego SOCRATES wspierajacego wspotprace miedzyna-
rodowg w zakresie edukacji. Prawo do uczestniczenia w tym
programie majq studenci z nastepujacych panstw: Austria, Bel-
gia, Bulgaria, Cypr, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg,
Litwa, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Repu-
blika Czeska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja,
Wegry, Wielka Brytania, Witochy. Wiecej informacji na stronie
internetowej: http://www.socrates.org.pl/erasmus.

Europejski Obszar Gospodarczy, EOG - (ang. European Eco-
nomic Area, EFA) - wspdlny obszar gospodarczy obejmujacy
obecnie 25 krajow Unii Europejskiej oraz trzy kraje Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu EFTA - Islandig, Lichtenstein
i Norwegie. W skiad Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie
wchodzi Szwajcaria (cztonek EFTA), gdyz jej obywatele w referen-
dum opowiedzieli sie przeciwko jej cztonkostwu w EOG. Porozu-
mienie ustanawiajgce EOG podpisano w Porto 2 maja 1992 r.,
a weszto ono w zycie 1 stycznia 1994 r. EOG funkcjonuje w opar-
ciu o zasade swobody przeptywu towardw, osob, ustug i kapitatu
(w obszarze tym nie obowigzuje jednak m.in. swoboda handlu
produktami rolnymi).

Program Haski (ang. Hague Programme) - piecioletni program
przyjety przez Rade Europejskg w Luksemburgu w 2004 r., ktore-
go celem jest ustanowienie Scistej wspdtpracy miedzy panstwami
UE w obszarze wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci. Jego
cele to m.in.: wzmocnienie ochrony granic, szybkie zniesienie
kontroli na wewnetrznych granicach, ustanowienie wspdinej poli-
tyki azylowej do 2010 r.

Zgoda na pobyt tolerowany (ang. permit for tolerated stay,
niem. Duldung) - jedna z pieciu form ochrony cudzoziemcow
w Polsce (obok statusu uchodzcy, ochrony czasowej, azylu oraz
ochrony ofiar handlu ludzmi). Udzielana jest w trzech wypadkach:
gdy cudzoziemiec nie spetnia kryteriéw nadania statusu uchodzcy,
a mimo to jego wydalenie jest niedopuszczalne w $Swietle praw
cztowieka wskazanych w art. 97 ust. 1 pkt 1 ustawy o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium RP (Dz. U. z 2003 r. nr 128,
poz. 1176 z pdzn. zm.), gdy jego wydalenie jest niewykonalne
oraz jako skutek rozstrzygniecia o niedopuszczalnosci ekstradyciji.
Cudzoziemcom ze zgoda na pobyt tolerowany przystuguja takie
same prawa socjalne jak uchodzcom - za wyjatkiem pomocy inte-
gracyjnej. Nie majg oni poza tym prawa do bezptatnej nauki
w szkotach wyzszych.

Projekt jest realizowany we wspoétpracy z Fundacjq Adenauera A -Adenauer-

Konrad

Stifftung

Nasi Partnerzy:

Urzad do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow

Centrum Europejskie Natolin, Forum ,Wymiar Sprawiedliwosci
i Sprawy Wewnetrzne UE

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Pomocy
i Integracji Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Departament Wspdt-

pracy Miedzynarodowej (Wydziat Przeptywu Pracownikow)

Instytut Polityki Spotecznej UW

Ministerstwo Edukacji i Nauki
Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej

IOM - Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji

Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Departament Konsularny i Polonii

UNHCR Przedstawicielstwo w Polsce

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Departament Analiz i Strategii

Caritas Polska

Rada do Spraw Uchodzcow

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

Fundacja im. Stefana Batorego

Panstwowa Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych

Fundacja La Strada

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Zespdt Administracji Publicznej,

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Zdrowia i Ochrony Praw Cudzoziemcéw

Giéwny Urzad Statystyczny, Departament Statystyki Spotecznej Proxenia
Srodkowoeuropejskie Forum Badan Migracyjnych A-VENIR

Instytut Spraw Publicznych

Polska Akcja Humanitarna

Osrodek Studiéw Wschodnich

Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski oraz Centrum Stosunkow Miedzynarodowych (CSM)
http://www.migracje.uw.edu.pl, http://www.csm.org.pl

Adres korespondencyjny: redakcja ,Biuletynu Migracyjnego”, ul. Banacha 2b, 02-097 Warszawa
Telefon: +48 22 659 74 11
E-mail: biuletyn.migracyjny.obm@uw.edu.pl
Rada Redakcyjna: Krystyna Iglicka, Marek Okdlski, Dariusz Stola
Zespot Redakeyjny: Pawet Dabrowski, Joanna Napierata, Aneta Piekut, Renata Stefanska, Agnieszka Weinar
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http://www.daad.pl.
http://www.socrates.org.pl/erasmus
http://www.uric.gov.pl
http://www.mpips.gov.pl
http://www.mein.gov.pl
http://buwiwm.edu.pl
http://www.msz.gov.pl
http://www.ukie.gov.pl
http://www.rada-ds-uchodzcow.gov.pl
http://www.sg.gov.pl
http://www.paiz.gov.pl
http://www.brpo.gov.pl
http://www.stat.gov.pl
http://www.cefmr.pan.pl
http://www.isp.org.pl
http://www.osw.waw.pl
http://www.pah.org.pl
http://www.proxenia.org.pl
http://www.interwencjaprawna.pl
http://www.strada.org.pl
http://www.batory.org.pl
http://www.hfhrpol.waw.pl
http://www.caritas.pl
http://www.unhcr.pl
http://www.iom.pl
http://www.ips.uw.edu.pl
http://www.wsisw.natolin.edu.pl
http://www.csm.org.pl
http://www.migracje.uw.edu.pl

