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Wielka Brytania od kilkudziesieciu lat prowadzi aktywna polityke imigracyjna. Ostatnie trzy lata uptynety pod znakiem naptywu
z Europy Srodkowo-Wschodniej, w szczegolnosci z Polski. Polscy pracownicy odgrywaja wazng role nie tylko na lokalnych ryn-

kach pracy, ale i w calej gospodarce Wielkiej Brytanii.

Ekspansja gospodarcza lat 1990.

Na wstepie trzeba zaznaczy¢, iz kierunki naptywu do Wielkiej Brytanii
wynikajg w duzej mierze z bogatych tradycji kolonializmu i sg bardzo
zréznicowane. Ta réznorodno$¢ dotyczy zreszta nie tylko narodowo-
$ci, ale réwniez struktury spotecznej i zawodowej grup imigranckich
mieszkajacych w tym kraju. Skala imigracji do Zjednoczonego Krole-
stwa wzrasta od poczatku lat 1990. Ten najnowszy naptyw cudzo-
ziemcow, w ktérym coraz wigksza rolg odgrywaija przybysze z Europy
Srodkowo-Wschodniej, stanowi 31% wszystkich mieszkancow Wiel-

W latach 1990. imigracji pracownikow cudzoziemskich na Wyspy
Brytyjskie sprzyjata bardzo dobra koniunktura gospodarcza. Ekspan-
sja ekonomiczna zaowocowata znaczng poprawg sytuacji na brytyj-
skim rynku pracy, na ktorym rozpoczat sie systematyczny wzrost
poziomu zatrudnienia i spadek stopy bezrobocia. Dodatkowo, realizo-
wana od 1997 r. reforma rynku pracy doprowadzita do aktywizacji
0s6b dotychczas biernych zawodowo oraz dtugotrwale bezrobotnych.
W efekcie, Wielka Brytania szczyci sie najlepszymi wskaznikami za-
trudnienia w Europie (Wykres 1): w 2005 r. stopa zatrudnienia osig-
gneta poziom 75%, za$ stopa bezrobocia zmalata do 4,5%. Sq to

kiej Brytanii urodzonych poza jej granicami.

Wykres 1. Stopa zatrudnienia oraz bezrobocia w wybranych
krajach europejskich, 2004-2005

jedne z najlepszych wskaznikéw na tle innych panstw wysokorozwi-
nietych, w ktorych wskaznik zatrudnienia w tym okresie pozostawat
na statym poziomie badz, jak w USA czy Niemczech, spadat.
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Naptyw pracownikow cudzoziemskich do Zjednoczonego Krolestwa
dobrze charakteryzujg dane pochodzace z systemu ubezpieczen spo-
tecznych. W ostatnim okresie liczba podan o przyznanie numeru
ubezpieczenia spotecznego (zwanego NINo) sktadanych przez cudzo-
ziemcow znaczaco wzrosta, co odzwierciedla istotny wzrost natezenia
migracji zarobkowej do Wielkiej Brytanii (Tabela 1). Tylko w ciagu
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Zrédio: Portes, French (2005)

Zrodta danych o migracji do Wielkiej Brytanii

Istnieje kilka brytyjskich zrédet danych statystycznych dotyczacych migracji do tego kraju. Jednakze kazde z tych zrddet zostato stworzone
w innym celu i inaczej nalezy je interpretowac.

Skale mobilnosci odzwierciedla International Passenger Survey, badanie sondazowe prowadzone przez brytyjski Gtéwny Urzad Statystyczny
(Office for National Statistics). Rejestruje ono osoby wjezdzajace do Wielkiej Brytanii i z niej wyjezdzajace, bez wzgledu na cel i czas trwania po-
bytu.

Najwiecej informacji, zawierajacych historie migracji oraz profil spoteczno-ekonomiczny migrantdw, dostarcza brytyjski spis powszechny. Jed-
nakze ostatni spis zostat przeprowadzony w Wielkiej Brytanii w 2001 r., i nie zawiera danych o migracji z Polski od czasu akcesji do UE.

Aktualnych informacji o dtugookresowej (trwajacej przynajmniej rok) imigracji dostarcza Labour Force Survey (LFS, brytyjski odpowiednik Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), badanie sondazowe przeprowadzane kazdego kwartatu roku. Jego wadg jest to, iz jako sondaz po
pierwsze zaniza liczbe imigrantéw, a po drugie nie dostarcza dobrych oszacowan dla matych liczebnosci, np. liczby mtodych Polakéw zatrudnio-
nych w poszczegdlnych branzach gospodarki.

Wytacznie migracje pracowniczg rejestruje system ubezpieczen spotecznych. Wszyscy imigranci zarobkowi musza posiada¢ w Wielkiej Brytanii
numer ubezpieczenia spotecznego (NINo) w celu odprowadzenia podatku dochodowego, optat na rzecz brytyjskiego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz przydziatu $wiadczen socjalnych.

Podobnie, naptyw pracownikdéw cudzoziemskich rejestruje brytyjski System Rejestracji Pracownikow (Workers Registration Scheme, WRS).
Powstat on specjalnie dla migrantéw zarobkowych pochodzacych z nowych panstw czionkowskich, tzw. UE-8. Kazdy obywatel kraju nalezacego do
UE-8, ktory chce podjac prace zarobkowg w Wielkiej Brytanii na okres co najmniej jednego miesigca, powinien zarejestrowac sie w rejestrze WRS.
Obowigzku rejestracji nie majg osoby samozatrudnione oraz ci obywatele panstw UE-8, ktdrzy legalnie pracowali w tym kraju w okresie przynajm-
niej roku przed rozszerzeniem Unii (tj. od 1 maja 2003 roku lub wczesniej).

Gtéwng wadg rejestrow pracownikow cudzoziemskich NINo oraz WRS jest to, iz mierza one jedynie liczbe osob wjezdzajacych do Wielkiej Brytanii
i nie kontrolujg migracji powrotnej. Tym samym na ich podstawie nie mozna oszacowac¢ salda migracji. Dlatego obecnie najlepszym zrédtem infor-
macji o migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii pozostaje badanie LFS, choé w tym artykule cytuje sie dane pochodzace ze wszystkich dostepnych
zrodet statystycznych.
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trzech ostatnich lat, od roku fiskalnego 2002/2003 do 2005/2006,
liczba aplikacji wzrosta prawie dwukrotnie (z 349 tys. do 660 tys.).

Dane pochodzace z systemu ubezpieczen spotecznych odzwierciedla-
ja wptyw, jaki na mobilno$¢ zagraniczng Polakdéw, Litwinéw czy Sto-
wakdéw wywarta liberalizacja brytyjskiego rynku pracy dla obywateli
krajéw grupy UE-8. Jeszcze w roku fiskalnym 2002/2003 obywatele
tych panstw nie zajeli zadnej znaczacej (pod wzgledem ilosciowym)
pozycji wsrdd grup pracownikdw cudzoziemskich aplikujacych
o numer NINo. Rok pdzniej Polacy byli dziewiatq co do wielkosci
grupg obcokrajowcow skitadajaca podania o numery NINo, zas
w roku 2004/2005 stali sie najliczniejszg. W roku 2005/2006 Polacy
ztozyli ponad 171 tys. podan: 26% wszystkich aplikacji do brytyjskie-
go systemu ubezpieczen spotecznych. Widoczny jest rdwniez naptyw
z pozostatych krajow UE-8, przede wszystkim z Litwy (w roku
2005/2006 30,5 tys. wnioskow, 3. miejsce pod wzgledem liczebno-
$ci), Stowacji (26 tys., 4. miejsce) i kotwy (14 tys., 9. miejsce), oraz
w mniejszym stopniu z Czech (13 tys., 12. miejsce). W rezultacie,
wsérdd dziesieciu najliczniejszych grup cudzoziemskich aplikujacych
o numer NINo cztery pochodzg z nowych panstw czionkowskich.

Tradycje i skala migracji z Polski

Geneza polskiej populacji w Wielkiej Brytanii ma zrodto w dwoch
okresach gwattownej imigracji (Wykres 2). Po II wojnie $wiatowej
na Wyspach Brytyjskich powstato duze zapotrzebowanie na site
roboczg zwigzane z odbudowg kraju. Na mocy Ustawy o przesiedle-
niach Polakdw z 1947 r. (The Polish Resettlement Act) polscy Zotnie-
rze walczacy na Zachodzie mogli pozosta¢ w Wielkiej Brytanii, zas
polskim tzw. dipisom przebywajacym w innych panfstwach umozli-
wiono przyjazd do tego kraju. Do roku 1951 w Wielkiej Brytanii osie-
dlito sie ponad 160 tys. polskich uchodzcéw. Niewiele sposréd tych
0s0b poczatkowo planowato migracje na state, ale powrdt do Polski
wydat im sie zbyt niebezpieczny po przejeciu wtadzy przez komuni-
stow i powstaniu Zelaznej Kurtyny (Burrell 2006). Ponadto zmiany
granic Polski po wojnie doprowadzity do tego, ze rodzinne miejsco-
wosci niektorych sposrod tych osdb znalazly sie wowczas w Zwigzku
Radzieckim. W okresie od pdznych lat 1940. do upadku rzadéw ko-
munistycznych w Europie Wschodniej kilkanascie tysiecy polskich
imigrantdw przybyto do Wielkiej Brytanii, by potaczy¢ sie z rodzing,
wejs¢ w zwigzek matzenski, podjac studia lub uniknaé przesladowan
na tle politycznym. Wedtug brytyjskiego spisu powszechnego popu-
lacja 0s6b urodzonych w Polsce zamieszkujacych w Wielkiej Brytanii
zmniejszyta sie w drugiej potowie XX wieku. W roku 1991 liczba osob
urodzonych w Polsce mieszkajacych na terenie Wielkiej Brytanii wy-
nosita 73,7 tys., a w roku 2001- 60,7 tys.

Wykres 2. Rok przyjazdu oséb urodzonych w Polsce do
Wielkiej Brytanii
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Zrédto: Labour Force Survey, pazdziernik-grudzier 2006

Drugi okres gwattownego wzrostu zaczat sie z poczatkiem XXI wie-
ku, kiedy to nasz kraj przygotowywat sie do wstgpienia do Unii Euro-
pejskiej. Polska zostata cztonkiem UE w maju 2004 r., ale dwanascie
sposrdd istniejacych panstw czionkowskich podtrzymato surowe
ograniczenia w kwestii migracji zarobkowej. Wyjatki stanowity tu:
Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja. W rezultacie ogromna wiekszos¢

Polakéw poszukujacych pracy na terenie Unii Europejskiej podjeta
wyjazd do Wielkiej Brytanii lub Irlandii, a skala tego naptywu ma
istotne skutki ekonomiczne i polityczne dla obu panstw przyjmuja-
cych.

Otwarcie rynku pracy dla obywateli nowych paristw czton-
kowskich Unii Europejskiej (UE) w maju 2004 r. zainiciowato
najwiekszq fale imigracji (w ktorej Polacy stanowiq najwiek-
573 jak dotad grupe imigrantow), jaka kiedykolwiek miata
miejsce na Wyspach Brytyjskich (Salt i Millar 2006, 335).

W rezultacie wsrdd migrantéw zarobkowych przyjezdzajacych do
Wielkiej Brytanii coraz wiekszg role odgrywac zaczeli obywatele kra-
jow UE-8. Ich liczba wyniosta 183 tys. w roku 1999, 245 tys. w roku
2002 i nieco ponad 400 tys. w roku 2005 (Salt i Millar 2006). Wediug
brytyjskich ekspertdw rejestr WRS zawiera okoto potowe migrantow
zarobkowych w Wielkiej Brytanii. Odzwierciedla on duza dynamike
naptywu z Polski: liczba migrantdw wzrosta z 71 tys. w roku 2004 do
127,3 tys. w roku 2005 i 159,9 tys. w roku 2006 (Tabela 2). Co wie-
cej, Polacy stanowig prawie dwie trzecie (64,5%) 0sob ubiegajacych
sie o rejestracie w WRS: odsetek ten wzrdst z 56,4% w 2004 r. do
71,3% w 2006 r.

Jednakze rejestr WRS odzwierciedla naptyw migrantow, a nie liczbe
0sob przebywajacych aktualnie w Wielkiej Brytanii. Brytyjski urzad
statystyczny szacuje (na podstawie International Passenger Survey),
ze w 2005 r. dlugookresowa migracje na Wyspy Brytyjskie podjeto
49 tys. Polakéw, czyli prawie trzykrotnie wiecej niz w 2004 r., kiedy
to liczba ta wynosita 17 tys. Wielkosci tych nie mozna zweryfikowac
w oparciu o brytyjski spis powszechny, wobec czego ostatecznego
oszacowania dostarcza badanie LFS. Wedtug niego na terenie Wiel-
kiej Brytanii przebywato w roku 2006 254 tys. oséb urodzonych
w Polsce, z czego 92 tys. przyjechato przed 2004 rokiem, a 162 tys.
w roku 2004 lub pdzniej.

Stolica czy peryferie?

Polscy pracownicy osiedlajg sie w kilku regionach Wielkiej Brytanii:
przede wszystkim w Anglii Potudniowo-Wschodniej, Anglii Wschod-
niej i Potnocno-Zachodniej (Mapa 1). Jest to niewatpliwie zwigzane
z wielkimi miastami, ktére sie w tych regionach znajdujg. Przede
wszystkim z Londynem, w ktdrym liczba polskich wnioskéw u numer
ubezpieczenia NINo wyniosta w okresie 2002-2006 prawie 70 tys.
Londyn byt najwazniejszym celem migracji polskich pracownikéw na
poczatku tego okresu: w roku fiskalnym 2002/2003 miasto to przy-
ciagato ponad 70% wszystkich Polakdw aplikujacych o numer NINo.

Z czasem znaczenie Londynu zmalato: w roku 2005/2006 zamieszka-
to w nim 22% Polakdw, za$ pozostali migranci zaczeli osiedlac sie
réwniez w innych regionach kraju, na przyktad w Anglii Wschodniej,
Pétnocno-Zachodniej, Srodkowej oraz w Szkocji. W Szkocji czy York-
shire i Humberside Polacy pojawili sie dopiero po 2004 r. I witasnie
dla tych regiondéw imigracja Polakéw ma duze znaczenie. O ile
w kosmopolitycznym Londynie wnioski Polakéw o numer NINo sta-
nowity w roku 2005/2006 16% wszystkich wnioskow z zagranicy,
o tyle we Wschodniej Anglii Srodkowej odsetek ten wynidst az 36%,
za$ w Anglii Pétnocnej i Irlandii Pétnocnej prawie 30%.

Warto wymieni¢ najwazniejsze miejsca, w ktorych osiedlajg sie imi-
granci z Polski. Przede wszystkim sg to okregi administracyjne Lon-
dynu (Ealing, Brent, Haringey), jak rowniez Edynburg, Southampton
(port ze znaczacymi zaktadami dostawczymi), Luton oraz gtdwne
miasta: Manchester, Birmingham, Leicester i Glasgow. Okofo roku
2000 wnioski o NINo zgtaszano w Peterborough i Northampton,
rejonach o wysokim zatrudnieniu w dystrybucji i 0 wysokim skupisku
biur pracy. Warto réwniez wymieni¢ takie miasta jak: Boston, South
Holland, Crewe i Nantwich oraz Corby. Dwa pierwsze osrodki miesz-
czq sie w potudniowym Lincolnshire, rejonie typowo wiejskim z istot-
nymi o$rodkami przetwdrstwa zywnosci, jej pakowania i dystrybucji.
W zaktadach tych zatrudniono znaczna, liczbe Polakdw.

W Tabeli 3 przedstawiono rozmieszczenie geograficzne Polakow
ubiegajacych sie o numer NINo wedtug klasyfikacji lokalnych oddzia-
tow brytyjskiego urzedu statystycznego. Okregi Londynu sklasyfiko-
wane jako ,przedmiescia” i ,,cosmopolitan” stanowity ich najpopular-
niejsze cele podrézy w roku fiskalnym 2005/2006, ale rozprzestrze-
nienie sie polskich migrantéw do pozostatych regiondw Wielkiej Bry-
tanii ilustruje fakt, ze najwiecej wnioskdw o NINo ztozono w cen-
trach regionalnych oraz matych, dobrze prosperujacych miastach.
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Polacy stanowili najwiekszy odsetek populacji w wieku produkcyjnym
na przedmiesciach Londynu i w Londynie Cosmopolitan. Polacy ubie-
gajacy sie o numer NINo utworzyli najmniejsza procentowo grupe
potencjalnie zatrudnionych oséb w uprzemystowionych o$rodkach
w gtebi kraju oraz w miastach z przemystem wytwdrczym.

Mapa 1. Liczba wnioskow Polakow o numer ubezpieczenia
NINo, lata fiskalne 2002/2003-2005/2006
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Zrédto: Portes, French (2005)

Migracja przed- i poakcesyjna

Badanie LFS umozliwia pordwnanie cech Polakdéw przybytych przed
2004 rokiem oraz pdzniej (tzw. migrantdw przed- i poakcesyjnych).
Po pierwsze, we wczesniejszych naptywach migracyjnych dominowa-
ty kobiety, za$ w wypadku osdb przybytych w roku 2004 i pdzniej
sytuacja jest odwrotna (Tabela 4).

Po drugie, poakcesyjni migranci to gtéwnie osoby w wieku od 16 do
39 lat, przy czym najliczniejsza grupa mezczyzn to osoby miedzy 25.
a 29. rokiem Zzycia. Kobiety stanowig grupe jeszcze mitodsza, bo
sposrad 68,8 tys. kobiet przybylych w 2004 r. i pdzniej 46,4 tys. jest
w wieku 16-24 lat. Statystycznie rzecz ujmujac, przedakcesyjni mi-
granci sq starsi, a wielu z nich jest juz w wieku emerytalnym (60 lat
i wiecej dla kobiet, 65 lat i wiecej dla mezczyzn). WSrdd osob przy-
bytych do Wielkiej Brytanii przed 2004 r. jest jednak znaczna grupa
dziewczat i mtodych kobiet, co moze oznaczac, ze kobiety byty bar-
dziej sktonne do migracji (prawdopodobnie w celach edukacyjnych)
w latach, kiedy Polska przygotowywata sie do przystapienia do UE.

Po trzecie, réznice w strukturze wiekowej przektadajq sie na aktyw-
no$¢ zawodowa, imigrantdw z Polski. Poakcesyjny naptyw Polakdw
jest migracjq przede wszystkim do pracy: w 2006 r. az 96,4% mez-
czyzn i 80% kobiet byto aktywnych zawodowo, podczas gdy 91,9%
mezczyzn i 74,1% kobiet byto zatrudnionych. Stopa bezrobocia byta
w 2006 r. bardzo niska: 4,1% wsrdd mezczyzn i 5,4% wsrod kobiet.
W wypadku Polakéw przybytych przed 2004 r. duza liczba oséb w
wieku emerytalnym przektada sie na nizsze wskazniki aktywnosci
zawodowej w tej grupie. Jedna trzecia mezczyzn i dwie pigte kobiet
przybytych przed 2004 r. pozostawato biernymi zawodowo w 2006 r.
I po czwarte, migranci poakcesyjni zdecydowanie czesciej podejmo-
wali zajecia fizyczne na najnizszych stanowiskach. O ile prawie poto-
wa mezczyzn przybytych przed 2004 r. zajmowata stanowiska robot-
nikow wykwalifikowanych, to dla migrantéw przybytych po przysta-
pieniu do UE warto$¢ ta wynosita mniej niz jedng czwarta. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ mezczyzn przybytych do Wielkiej Brytanii w roku
2004 i pdzniej zajmowata stanowiska niewykwalifikowanych i nie
w peti wykwalifikowanych robotnikéw. Sg to stanowiska gorzej
opfacane, o czym $wiadczg Srednie zarobki migrantow z Polski: we-
dtug najnowszych (z 2006 r.) danych LFS, ci, ktérzy przybyli do Wiel-

kiej Brytanii w 2004 r. lub pdzniej zarabiajg 6 funtdw na godzine,
za$, ci, ktorzy przyjechali w latach 2000-2003 - 6,7 funta na godzine,
a i, ktorzy przyjechali przed 2000 r. - ok. 11 funtdéw na godzine.

Sektory zatrudnienia imigrantow

Ogdlnie rzecz biorac, wszyscy imigranci w Wielkiej Brytanii cechujg
sie gorszym wyksztatceniem oraz gorszymi wskaznikami partycypacji
w rynku pracy niz osoby urodzone w Wielkiej Brytanii. Nalezy jednak
pamietaé, iz cechy te istotnie sie réznig dla imigrantéw pochodza-
cych z Europy i Ameryki Pdinocnej oraz z pozostatych regionéw
$wiata. Dlatego imigranci koncentrujq sie pod wzgledem wyksztatce-
nia oraz aktywnosci zawodowej w dwdch zasadniczo odmiennych
grupach: po pierwsze, w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem
i zatrudnionych w nowoczesnych sektorach gospodarki, oraz po
drugie, w grupie 0sob stabo wyksztatconych, z matymi kwalifikacjami
zawodowymi oraz w mniejszym stopniu aktywnych zawodowo.

Pobiezna analiza zatrudnienia imigrantow w poszczegdinych sekto-
rach gospodarki wskazuje na koncentracje cudzoziemcow w hotelar-
stwie i gastronomii, finansach i ochronie zdrowia (Tabela 5). Przykfa-
dowo, w stuzbie zdrowia 31% lekarzy oraz 13% pielegniarek pocho-
dzi z zagranicy. Poszczegolne grupy narodowosciowe wykazujg duzg
sktonno$¢ do zatrudniania w wybranych sektorach gospodarki, na
przyktad obywatele Bangladeszu w hotelarstwie i gastronomii,
a Europejczycy w finansach i szkolnictwie.

Glover i in. (2001) wskazujg nastepujace sektory, w ktdrych istnieje
duza liczba wakatéw, a popyt na site roboczg nie moze by¢ zaspoko-
jony przez rodzimg populacje:

- Stuzba zdrowia: przed 2004 rokiem 78% szpitali zgtaszato duze
lub bardzo duze trudnosci w naborze nowych pracownikdw.

- Szkolnictwo (w tym szkolnictwo wyzsze) oraz nauka: okoto
12,5% kadry szkdt wyzszych to imigranci. W szkolnictwie oraz stuz-
bie zdrowia imigranci zajmujq stanowiska, ktdre ze wzgledu na niskie
wynagrodzenie nie sg popularne wsrdd ludnosci rodzimej.

- Informatyka: liczba wakatéow w branzy informatycznej oszacowa-
na zostata do roku 2009 na ponad pét miliona. Na przeszkodzie za-
trudniania pracownikdw rodzimych stoi niska liczba absolwentow
informatyki wéréd Brytyjczykdw, w zwigzku z czym pracodawcy stojg
przed koniecznoscia rekrutacji pracownikéw z zagranicy.

- Gastronomia, hotelarstwo oraz ustugi domowe: szacuje sie,
iz 70% miejsc pracy w gastronomii w Londynie zajmujg imigranci,
za$ co druga firma hotelarska zgtaszata przed 2004 rokiem trudnosci
w naborze pracownikow;

- Rolnictwo: zwiaszcza dotyczy to prac sezonowych, ktdre do 2004
roku podejmowato kilkanascie tysiecy obcokrajowcow (jest to jedy-
nie skala legalnego zatrudnienia).

Gastronomia, hotelarstwo i ustugi domowe stanowig typowo imi-
grancki sektor rynku pracy: nisko opfacany, niestabilny, niewymaga-
jacy kwalifikacji. Razem z rolnictwem sg to branze, w ktdrych rodzi-
ma sita robocza rzadko podejmuje zatrudnienie.

Najlepszych danych dotyczacych struktury zatrudnienia migrantéw
z nowych panstw czionkowskich dostarcza system WRS. Do naj-
czestszych sektorow zatrudnienia zarejestrowanych pracownikow
(w okresie maj 2004-grudzien 2006) nalezg administracja i zarzadza-
nie (37%), hotelarstwo i catering (20%), rolnictwo (11%), przemyst
wytworczy (7%) oraz przemyst spozywczy (5%) (Tabela 6). Odsetek
0s0b zatrudnionych w administracji i zarzadzaniu byt najwyzszy dla
pracownikéw z Polski, natomiast znacznie rzadziej niz Litwini czy
totysze podejmowali oni prace w rolnictwie.

Klasyfikacja sektorow zatrudnienia moze jednak dawac nieco mylne
wrazenie co do rodzaju wykonywanej pracy. Na przykiad kategoria
»~administracja i zarzadzanie” obejmuje wszystkie osoby zatrudnione
za posrednictwem biur zatrudnienia. Dlatego warto odwota¢ sie do
gtéwnych stanowisk zajmowanych przez migrantow z grupy panstw
UE-8. Do pieciu najpopularniejszych wsrdd osob zarejestrowanych
w WRS naleza: pracownik produkcyjny (inny pracownik fabryki),
pracownik magazynu, pakowacz, pomocnik kuchni, sprzatacz/
personel domowy i pracownik rolny/pomocnik rolny. Badania naj-
nowsza migracja do Wschodniej Anglii Srodkowej pokazuja, ze pra-
cownicy z panstw UE-8 czesto pracujg w zawodach niewymagaja-
cych wysokich kwalifikacji, o wiele czesciej niz migranci z Europy
Srodkowo-Wschodniej przybyli przed rokiem 2001 (Green i in. 2007).
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Z kolei wedtug badania LFS z 2006 r., gtéwne branze zatrudnienia
polskich mezczyzn to: budownictwo (19,1% wszystkich pracujgcych
mezczyzn), hotele i restauracje oraz zajecia pomocnicze w transpor-
cie i w biurach podrézy. Kobiety zatrudniajgq sie przed wszystkim
w hotelach i restauracjach (14,1%), stuzbie zdrowia i podejmujq
prace socjalng. Wyniki LFS wskazujg na wzorzec, wedtug ktdrego
przewazajaca wiekszo$¢ mezczyzn oraz kobiet z Polski podejmuje
prace fizyczna. Kolejng najliczniejsza kategorig byty ustugi osobiste,
stanowiska operacyjne (pracownicy fizyczni nie w petni wykwalifiko-
wani) oraz stanowiska administracyjne. Nalezy jednak pamietaé, iz
materiat zebrany w ramach LFS jest bardzo maty i nie odzwierciedla
wszystkich sektoréw zatrudnienia Polakow.

Strata czy korzys¢ dla Zjednoczonego
Krolestwa?

Trzy lata migracji z UE-8 do Wielkiej Brytanii to za wczesnie na pod-
sumowanie korzysci i strat dla kraju przyjmujacego. Jednak juz wia-
domo, iz nie sprawdzity sie czarne scenariusze méwiace o spadku
brytyjskich ptac czy wypieraniu rodzimej sity roboczej przez pracow-
nikow cudzoziemskich.

Obnizenie wynagrodzern mogtoby mie¢ miejsce jedynie w branzach,
w ktorych pracownicy cudzoziemscy swobodnie konkurujg z pracow-
nikami rodzimymi, takich jak finanse czy sektor informatyczny. Nato-
miast stanowiska najbardziej popularne wsréd migrantéw z UE-8,
takie jak pracownik fabryki, magazynu, hurtowni, kuchni, czy tez
sprzatacz, sq w duzej mierze nieatrakcyjne dla pracownikéw rodzi-
mych. Po 1 maja 2004 r. poziom wynagrodzen wzrastat we wszyst-
kich sektorach gospodarki Wielkiej Brytanii, z wyjatkiem rolnictwa
i rybotdwstwa, w ktdrych ptace pozostaty na stalym poziomie.

Jesli zas chodzi o efekt wypierania sity roboczej, to brak dowodow
na jej istnienie w Wielkiej Brytanii. W momencie akcesji o$miu
panstw Europy Srodkowo-Wschodniej istniata na brytyjskim rynku
pracy bardzo duza liczba wakatdéw. Po 1 maja 2004 r. zatrudnienie w
Wielkiej Brytanii wzrosto, co odnosi sie nie tylko do nowo przybytych
cudzoziemcow, ale réwniez do rodzimej populacji. W okresie od
lutego 2004 r. do lutego 2005 r. liczba zatrudnionych nie-imigrantéw
(. oséb urodzonych w Wielkiej Brytanii) wzrosta o 231 tys. Ekono-
metryczna analiza Portesa i Frencha (2005) wskazuje na bardzo
staby zwigzek pomiedzy imigracjq z Europy Srodkowo-Wschodniej
a wzrostem bezrobocia na lokalnych rynkach pracy w Wielkiej Bryta-
nii. Wedtug autorow efekt ten jest tak staby, iz w catosci jest rowno-
wazony przez pozytywne efekty migracji, takie jak wzrost ogdlnego
zatrudnienia i, tym samym, wzrost dochodu krajowego.

Co wiecej, wyniki ankiety przeprowadzonej wsrod brytyjskich praco-
dawcow dowodza, iz migracja z panstw Europy Srodkowo-
Wschodniej nie zaspokoita wszystkich niedoboréw sity roboczej
w brytyjskiej gospodarce (Coleman i in. 2007). Z badania przeprowa-
dzonego w okresie maj-wrzesien 2006 r., czyli w dwa lata po akcesji
panstw UE-8, wynika, iz okoto 30% angielskich pracodawcow szuka-
o pracownikéw na nowe miejsca pracy. Do najliczniejszych nowo
tworzonych stanowisk zaliczy¢ mozna sprzedawce (22%), pracowni-
ka administracji (21%), barmana i kelnera (10%), asystenta me-
dycznego (9%) oraz kierowce (8%). Réwnocze;énie sg to stanowiska
czesto zajmowane przez imigrantéw z Europy Srodkowo-Wschodniej,
co oznacza, iz w dwa lata po akcesji nie byli oni w stanie zapetni¢
wszystkich wakatdéw na brytyjskim rynku pracy.

Zamiast zakonczenia: ilu Polakéw powradci?

To, ilu Polakéw powrdci w przysztosci z Wielkiej Brytanii, pozostaje
przedmiotem spekulacji i goracych dyskusji. Tak jak masowy naptyw
migrantow z Polski byt zaskoczeniem dla brytyjskich analitykdw, tak
i skala powrotdw pozostaje dla nas duzg zagadka. W istocie, bardzo
trudno cokolwiek wnioskowa¢ na podstawie danych statystycznych,
ktére dotyczg jedynie naptywu ludzi do Wielkiej Brytanii, za$ nic nie
modwig na temat strumienia migracyjnego w przeciwnym kierunku.

W ograniczonym stopniu o planach osiedleficzych $wiadcza dane
dotyczace migracji rodzin. Co prawda jedynie 7% Polakow zareje-
strowanych w systemie WRS przyjechato do Wielkiej Brytanii z osobg
na utrzymaniu (dependent), jednakze od czasu rozszerzenia Unii
gwattownie wzrosta liczba urodzen polskich dzieci w tym kraju.
W roku 2003 urodzito sie 1,5 tys. dzieci posiadajacych przynajmniej
jednego polskiego rodzica (0,5 tys. posiadajacych oboje polskich
rodzicdw), zas$ dwa lata pdzniej — juz 3,8 tys. (2,1 tys.). Wciaz jed-
nak liczba polskich rodzin zaktadanych w ostatnich latach w Wielkiej
Brytanii pozostaje nieporéwnywalnie mata w poréwnaniu ze skalg
migracji do tego kraju.

Jednakze nie tylko badacze pozostajg w niepewnosci co do przy-
sztych zjawisk migracyjnych — rdwniez sami uczestnicy migracji do
Wielkiej Brytanii nie potrafig sprecyzowac swoich planéw. W 2006
roku przeprowadzono badanie wsrdd Polakdéw mieszkajacych w Lon-
dynie (Eade, Drinkwater, Garapich 2006). Na pytanie ,Jak dfugo
zamierzasz przebywac w Wielkiej Brytanii?” 43% ankietowanych
odpowiedziato, iz krocej niz 3 miesiace, zas$ 48% zakreslito odpo-
wiedz ,nie wiem” lub pozostawito pytanie bez odpowiedzi. Autorzy
badania nazwali te deklaracje strategig intencjonalnej nieprzewidy-
walnosci, ktora polega na gromadzeniu kapitatu ekonomicznego
i spotecznego zaréwno w Wielkiej Brytanii, jak i w Polsce, bez wyklu-
czania zadnej z zyciowych mozliwosci.

I by¢ moze badacze zjawisk spotecznych réwniez nie powinni wyklu-
cza¢ Zadnej z mozliwosci: zamiast uzywac archaicznej typologii mi-
gracji krotko- i dtugookresowych powinni zainteresowac sie catym
spektrum form migracyjnych. Z réznych wzgledéw zanika bowiem
dychotomia miejsc ,tu” i ,tam” oraz czasu ,na state” i ,sezonowo”.
Wyjazd zagranice stat sie jedng z zyciowych strategii, weryfikowanej
na biezaco przez jednostke i zewnetrzne okolicznosci.
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Tabela 1. Liczba podan o przyznanie numeru ubezpieczenia spotecznego w Wielkiej Brytanii sktadanych przez cudzoziemcéw,
lata fiskalne 2002/2003 - 2005/2006, w tys. (10 gtdwnych krajow pochodzenia)

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
Razem 349,2 Razem 370,7 | Razem 439,7 | Razem 662,4
Indie 25,0 | Indie 31,3 | Polska 62,6 | Polska 171,4
Australia 18,9 | RPA 18,4 | Indie 32,7 | Indie 46,0
RPA 18,6 | Australia 17,1 | Pakistan 20,3 | Litwa 30,5
Pakistan 16,8 | Pakistan 16,8 | RPA 19,3 | Stowacja 26,4
Francja 13,8 | Portugalia 14,0 | Australia 16,6 | RPA 24,0
Filipiny 11,8 | Chiny 13,3 | Litwa 15,6 | Australia 23,8
Hiszpania 11,7 | Francja 13,1 | Francja 13,3 | Pakistan 22,3
Zimbabwe 10,3 | Hiszpania 11,9 | Chiny 12,6 | Francja 17,2
Irak 10,1 | Polska 11,2 | Portugal 12,2 | totwa 14,2
Portugalia 9,8 | Filipiny 10,7 | Stowacja 10,5 | Niemcy 13,3
Zrédto: Department for Work and Pensions
Tabela 2. Migranci rejestrowani w WRS wedtug krajow obywatelstwa i kwartatu roku, 2004-2006
Rok Kwartat | Czechy | Estonia Wegry totwa Litwa Polska Stowacja Stowenia Razem
2004 Razem 8 255 1 860 3620 8 670 19 270 71025 13 020 160 125 880
2005 K1 2720 710 1430 3030 5540 23210 4 805 50 41 495
K2 2715 720 1585 4 165 7 230 32 850 5805 30 55 105
K3 2 860 600 1670 3290 5720 38 310 6 375 35 58 870
K4 2275 530 1670 2470 4 490 32 950 5050 55 49 485
2005 Razem 10 570 2 560 6 355 12 960 22 985 127 320 22 035 170 204 955
2006 K1 1 865 390 1435 2 555 4230 31 890 4 305 55 46 725
K2 2 045 340 1595 2785 4470 38 090 5490 40 54 855
K3 2215 420 1835 2 255 4 320 45 320 6 235 50 62 645
K4 2 065 310 2 085 1785 3795 44 550 5345 40 59 970
2006 Razem 8 185 1460 6 950 9 380 16 810 159 855 21 370 180 224 195
Suma 27 010 5880 16925 | 31010 59 065 358 200 56 425 510 555 030
% 2004 6,6 1,5 2,9 6,9 15,3 56,4 10,3 0,1 100,0
% 2005 5,2 1,2 31 6,3 11,2 62,1 10,8 0,1 100,0
% 2006 3,7 0,7 3,1 4,2 7,5 71,3 9,5 0,1 100,0
% Suma 4,9 1,1 3,0 5,6 10,6 64,5 10,2 0,1 100,0

Zrédto: Accession Monitoring Report, Maj 2004-Grudzier 2006

Tabela 3. Liczba i odsetek Polakow wnioskujacych o numer NINo wedtug regionu Wielkiej Brytanii, rok fiskalny 2005/2006

Klasyfikacja osrodkéw Liczba % populacji % populacji
wedtug Urzedu Statystycznego whnioskow w wieku produkcyjnym w wieku 16-39 lat
Centra regionalne 23510 0,6 1,3
Osrodki uprzemystowione 17 080 0,5 1,1
Kwitnace peryferie Londynu 5240 0,6 1,2
Przedmiescia Londynu 19 900 1,1 2,2
Centrum Londynu 6 480 0,6 1,0
Londyn Cosmopolitan 12 530 1,1 1,9
Mate dobrze prosperujgce miasta 27 870 0,4 0,9
Nowe i rozwijajace si¢ miasta 11 120 0,6 1,4
Dobrze prosperujaca Anglia potudniowa 8 420 0,3 0,7
Wybrzeze i tereny wiejskie 14 350 0,4 1,2
Miejscowosci uprzemystowione w gtebi kraju 8 460 0,2 0,5
Miasta z przemystem wytwdrczym 10 020 0,3 0,8
Wielka Brytania 164 980 0,5 1,1

Zrédto: Department for Work and Pensions, Office for National Statistics
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Tabela 4. Wiek osob urodzonych w Polsce mieszkajacych na terenie Wielkiej Brytanii wedtug pici i okresu migracji, 2006

Grupa wiekowa Mezczyzni Kobiety

(tata) Przed 2004r. | Od 2004 r. Razem Przed 2004 r. 0d 2004 r. Razem
0-15 - 6 330 10 043 1 690 8214 9 904
16-24 - 27 216 29 994 13 458 46 384 59 842
25-29 6 540 33 955 40 495 7927 7 049 14 976
30-39 14 864 18 180 33 043 4299 4176 8474
40-59/64 5217 7 504 12721 9 897 2 826 12723
60/65 i wiecej 11 103 0 11 103 10 594 115 10 709
Weszystkie grupy wiekowe 44 214 93 185 137398 47 864 68 763 116 628
Proporcje ptci Przed 2004 r. Po 2004 r. Wszyscy migranci
Mezczyzni na 1000 kobiet 924 1355 1178

Zrédto: Labour Force Survey, kwartaty 1 do 4 2006 usrednione. Myélnik oznacza wartoéé nizsza niz 6000

Tabela 5. Struktura zatrudnienia imigrantow i nie-imigrantow w Wielkiej Brytanii w %, 2000

Sektor zatrudnienia Urodzeni w Wielkiej Brytanii Imigranci wedtug kraju pochodzenia
Biali Mniejszosci etniczne Ogotem Bangladesz Pakistan ‘ UE-15 ‘ Inne kraje Europy
Mezczyzni

Przemyst 24 17 17 12 22 21 17
Budownictwo 13 6 7 1 2 5 10
Transport 10 12 11 5 27 8 5
Sprzedaz 6 12 8 7 12 5 10
Hotelarstwo, 4 6 9 55 11 13 13
gastronomia

Finanse 15 23 19 4 9 20 20
Szkolnictwo 4 4 3 1 9 9
Ochrona zdrowia 3 8 3 3 3 3
Sektor publiczny 16 14 16 7 9 10 10

Kobiety

Przemyst 10 9 10 2 13 9 11
Sprzedaz 13 11 10 5 16 7 8
Hotelarstwo, gastrono- 5 4 5 13 6 9 5
mia

Finanse 16 24 18 19 15 19 16
Szkolnictwo 14 9 12 25 18 14 9
Ochrona zdrowia 20 17 23 26 19 15 18
Sektor publiczny 33 31 31 36 35 26 20
Zrédto: Dustmann i in. (2003)
Tabela 6. Struktura zatrudnienia migrantéw z panstw UE-8 wedtug branz w %, wedtug rejestru WRS

Branza Czechy Estonia Wegry Lotwa Litwa Polska Stowacja Stowenia UE-8
Administracja 28,1 30,7 25,9 37,3 35,0 37,6 39,0 19,6 36,6
i zarzadzanie

Hotelarstwo i catering 26,9 19,7 32,3 12,7 15,7 19,7 23,2 28,4 20,0
Rolnictwo 6,6 12,0 3,5 24,3 20,7 9,2 6,3 1,0 10,7
Przemyst wytworczy 6,8 10,3 4,3 8,1 7,7 7,4 6,5 59 7,3
Przemyst spozywczy 3,7 53 1,4 6,8 6,1 49 4,7 1,0 5,0
Stuzba zdrowia i ustugi 6,7 6,0 7,3 1,7 2,7 49 5,6 6,9 4,7
medyczne

Handel i ustugi 52 4,0 5,6 2,4 3,0 4,5 4,8 8,8 4,3
Ustugi budowlane 3,8 3,4 3,9 3,0 4,1 4,0 3,0 3,9 3,8
Transport 2,9 2,8 4,0 0,8 1,4 3,2 1,4 3,9 2,7
Rozrywka i czas wolny 3,1 2,1 3,9 1,2 1,3 1,4 2,0 3,9 1,6
10 najwazniejszych 93,9 96,3 92,1 98,2 97,7 96,9 96,6 83,3 96,7
branz- razem

Inne / brak wskazan 6,1 3,7 7,9 1,8 2,3 3,1 3,4 16,7 3,3

Zrédto: Home Office itd. (2007), Accession Monitoring Report, maj 2004-grudziers 2006, Tabela 10
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