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W dniach 23-25 kwietnia br. Osrodek Badan nad Migracjami UW byt gospodarzem dwoch konferencji miedzynarodowych, ktdre odbyty sie
w ramach dziatalnosci Osrodka w sieci badawczej IMISCOE - International Migration, Integration and Social Cohesion - European Network. Zaty-
tutowane one byte: ,Migracje zarobkowe w ramach Unii Europejskiej a jej rozszerzenie” i ,Polityki krajowe poza granicami: polityczny transna-
cjonalizm w kontekscie migracji”. Do Warszawy przybyto na nie liczne grono badaczy z catej Europy.

Oficjalnego otwarcia konferencji dokonat dr Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich. Potem odbyta sie debata panelowa na temat
»+Ekonomiczny i polityczny transnacjonalizam: perspektywa krajow wysytajacych”, moderowana przez prof. Marka Okolskiego, w ktorej kolejno
wystapili (czesto nawigzujac do referatu dr. Kochanowskiego): prof. Rainer Baubdck, politolog (skupit sie na ewolucji transnarodowego statusu
prawnego migrantow i wyzwan dla podstaw ustrojowych panstwa demokratycznego ptynacych ze zjawiska transnacjonalizmu politycznego),
prof. Dariusz Stola, historyk (méwit o reakcjach panstwa na emigracje i rozwoju sieci transnarodowych, odwotujac sie do doswiadczen Polski),
dr Eva @stergaard-Nielsen, socjolog (jej referat dotyczyt wplywu sieci i organizacji migranckich na ksztatt polityki i jej reorientacje w krajach
wysylajacych) oraz prof. Richard Black, geograf (przedstawit konsekwencje ekonomiczne i spoteczne migracji dla krajow wysytajacych).

Otwierajace impreze naukowa wystapienie Rzecznika Praw Obywatelskich dr. Janusza Kochanowskiego oraz krotkie sprawozdania z obu konfe-
rencji przedstawiamy ponizej.

Wystapienie dr. Janusza Kochanowskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich

Rok 2006 byt Europejskim Rokiem Mobilno-
éci Pracownikdéw. RoOzne wydarzenia oraz
prowadzone przy tej okazji prace badawcze
podniosty z pewnoscig naszg Swiadomosc
w zakresie problematyki mobilnosci. Jed-
nakze temat ten nie zostat do konca wy-
czerpany, nadal pozostato wiele kwestii
wymagdajacych dalszej pogtebionej analizy
i rozwigzania. Dlatego tez jest mi przyjem-
nie otwiera¢ konferencje zorganizowang
przez International Migration, Integration
and Social Cohesion - Eurepean Network
oraz Osrodek Badan nad Migracjami Uni-
wersytetu Warszawskiego.

Z perspektywy jednostki, fundamentalne prawo obywateli Unii Euro-
pejskiej - swobodny przeptyw osob z wszystkimi jego implikacjami:
wolny wybdr miejsca zamieszkania, podrézy, miejsca pracy oraz
prawo do bycia traktowanym na réwni z obywatelami danego kraju
przyjmujacego - stanowi najbardziej widoczny aspekt naszego jedno-
czacego sie kontynentu. W naszym codziennym zyciu kiedykolwiek
i gdziekolwiek podrézujemy w granicach Unii Europejskiej, widzimy
mezczyzn i kobiety réznych nacji, dla ktérych ,coraz Scislejsza
Unia” (ever closer Union) moze staC sie prawdziwym doswiadcze-
niem. Jak dotad, wszystkie fundamentalne wolnosci, stanowiace
sama esencje integracji europejskiej, a przede wszystkim wolnos¢
podejmowania zatrudnienia w kazdym z 27 krajéw cztonkowskich
nadal jest przedmiotem wielu restrykcji. Pracownicy migrujacy, ktd-
rzy powinni mdc korzysta¢ z mozliwosci, jakie niesie ze soba wspdiny
rynek, nadal napotykajg prawne, administracyjne oraz faktyczne
bariery. Rosnie luka pomiedzy szerokq koncepcja obywatelstwa eu-
ropejskiego, ktéra to koncepcja znajduje wyraz w pierwotnym
i wtornym prawodawstwie UE, jak rowniez w orzecznictwie Europej-
skiego Trybunatu Sprawiedliwosci, a gtosami rozczarowania tych,
ktérym odmowiono praw przystugujacych migrantom zarobkowym.
Jako ze wstepna sesja tej konferencji poswiecona bedzie ekonomicz-
nym i politycznym aspektom transnacjonalizmu, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na perspektywe krajow wysytajacych migrantdw,
pozwolcie mi Panstwo na poczynienie kilku uwag z perspektywy
polskiego Ombudsmana, ktérego konstytucyjnym obowigzkiem jest
ochrona praw i wolnosci obywatelskich. Takze tego ponad miliona
0s0b czy 3% populacji Polski - obywateli polskich, ktorzy pracujg
w krajach UE-15.

Po pierwsze, choc nie jest to najwazniejsze, istnieje znaczaca roznica
pomiedzy regulacjami prawnymi na poziomie wspdlnotowym a naro-
dowym, a takze pomiedzy regulacjami przyjetymi przez poszczegdine
panstwa cztonkowskie. Z jednej strony, mamy prawo wspdinotowe,

rozwijane przez orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedli-
wosci, ktore opiera sie na koncepcji swobody przemieszczania sie
jako fundamentalnego prawa obywatelskiego oraz kiadzie nacisk na
obowigzek uzasadniania przez panstwa cztonkowskie koniecznosci
wprowadzania restrykcji dotyczacych tej swobody. Wolnos¢ przepty-
wu pracownikow utatwia tez nowe i uproszczone prawo dotyczace
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego, swobody prze-
ptywu 0séb oraz wyboru miejsca zamieszkania, a takze wzajemnego
uznawania kwalifikacji zawodowych. Istniejg réwniez uzgodnienia
bilateralne, dotyczace takich spraw jak np. unikanie podwdjnego
opodatkowania, ktére majq stuzyé interesom migrantéw zarobko-
wych. Nowa umowa podpisana przez Polske i Wielkq Brytanie jest tu
znakomitym przykladem. Z drugiej jednak strony, istnieje ogromna
luka pomiedzy ogdlnymi zasadami, dobrymi regulacjami prawnymi
a obecng ich implementacjg i traktowaniem pracownikéw migruja-
cych w praktyce. Ramy prawne w krajach zrédtowych migracji mogaq,
powstrzymywaé mieszkancow przed wyjazdami za granice, ale
i rowniez - jezeli s postrzegane jako nieefektywne i ucigzliwe - mo-
gq sprzyja¢ emigracji. Im trudniej jest zatozy¢ wtasng firme, im trud-
niejsze i kosztowniejsze jest tworzenie przez pracodawcéw nowych
miejsc pracy, im bardziej skomplikowane jest prawo pracy i prawo
podatkowe, tym wieksze prawdopodobienstwo, Ze ludzie zaczng
mysle¢ o opuszczeniu swego kraju w celu poszukiwania lepszego
zycia za granica.

Po drugie, istnieje wazny ekonomiczny aspekt migracji pracowni-
czych. Ekonomisci dowodza, ze wolny przeptyw sity roboczej nie
tylko jest korzystny tak dla kraju przyjmujacego, jak i kraju wysytaja-
cego, ale rowniez dla samych migrantow. Pomimo obaw wykorzysty-
wanych przez populistycznych politykow przed kazda kolejng akce-
sja, rzeczywisty wptyw imigracji na kraje docelowe jest pozytywny.
Wedlug badan przeprowadzonych przez firme Ernst and Young,
w 2006 roku obywatele polscy pracujacy w Wielkiej Brytanii wygene-
rowali 0,2% PKB i dzieki nim do brytyjskiego budzetu trafito 300
milionéw funtéw z tytutu podatku dochodowego. Kraje wysytajace
korzystajq przede wszystkim z transferéw finansowych przesytanych
rodzinom przez ich krewnych pracujacych za granica. Utrzymuje sie
takze, ze panstwa zrodtowe czerpig i inne korzysci, tj. zdobywaija
nowe umiejetnosci i wiedze (know-how), ale pod warunkiem, ze
migranci wracajq. Jakkolwiek, takie zjawiska jak ,drenaz miodych”
czy ,drenaz mozgow” w wypadku panstw takich jak Polska - gdzie
dobrze wyksztatceni i ambitni mtodzi ludzie opuszczajg swdj kraj
i rodziny - stajg sie widoczne. Prawdopodobnie minie kilka lat zanim
wrdcg i stang sie waznymi aktorami zmian, kotem zamachowym
gospodarki swojego kraju.

Trzecim wyzwaniem dla europejskiej migracji, widzianym z perspek-
tywy Polski jako najwiekszego kraju wysytajacego, jest demografia.
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Wystapienie dr. Janusza Kochanowskiego (dokoinczenie ze s. 1)

Nawigzujac do badan prowadzonych przez IOM i potwierdzonych
przez EUROSTAT, Polska jest jednym z krajow, ktore doswiadczajg
Zjawiska starzenia sie spoteczenstwa i stagnacji demograficznej. Co
oczywiste, trend ten nie jest odwracany ani zatrzymywany przez
duzg skale migracji polskich pracownikdw, w wiekszosci bedacych
w wieku reprodukcyjnym. W rzeczywistosci wzrost populacji moze
by¢ wygenerowany tylko poprzez ,otwarcie drzwi” dla imigrantow
z krajow trzecich.

Istnieje jednakze jeszcze jedna perspektywa, ktdéra w mojej opinii
jest nadrzedna w stosunku do wymienionych przeze mnie wczesniej.
Jest to perspektywa indywidualnej autonomii oraz godnosci kazdego
cztowieka. Cztowiek bez wzgledu na geografie, ekonomie i regulacje
prawne zastuguje na traktowanie, ktére umozliwi mu indywidualny
rozwoj oraz wykorzystywanie wiasnej kreatywnosci. Ta perspektywa
odnosi sie zaréwno do krajow przyjmujacych, jak i wysytajacych oraz
ustanawia fundamentalne moralne i prawne ramy postepowania
z problemami migracji. Rdwna godnos$¢ wszystkich kobiet i mezczyzn
powinna przektadac sie na postepowanie w stosunku do pracowni-
kéw migrujacych w krajach przyjmujacych oraz na postawy w sto-
sunku do migrantéw w UE, ktorych wktad ma wymiar ekonomiczny,
kulturowy i demograficzny. Niestety, porozumienia przejsciowe
i restrykcje bedaq istniaty w niektdrych panstwach do 2009 roku oraz
w wiekszosci wypadkéw beda wytwarzaty sztuczny podziat na

~nowych” i ,starych” Europejczykdw. Zasada réwnej ptacy za rdwng
prace oraz obowigzek zapewniania odpowiednich warunkéw pracy,
jak gwarantuje prawo Unii Europejskiej, powinny by¢ przestrzegane.
W praktyce powinno sie to uwidaczniaé w zintensyfikowaniu dziatan
inspektorédw pracy, prowadzonych w celu zapobiegania wykorzysty-
waniu i nierdwnemu traktowaniu migrantéw. Co do krajow wysytaja-
cych, jakim jest obecnie Polska, musimy pamieta¢, ze migracja nie
jest podroza w jedna strone, i ze zawsze bedzie istniata cena do
zaptacenia w wypadku nie stworzenia mozliwosci - obywatelom,
ktérzy ze wzgleddéw ekonomicznych lub innych sg zmuszeni do mi-
gracji - podjecia pracy we wiasnym kraju. Cena ta jest trudna do
oszacowania w kategoriach ekonomicznych, tak jak ludzki dobrobyt
nie zalezy jedynie od dochodéw, ale réwniez od wiezi rodzinnych,
przyjacielskich i innych spotecznych relacji.

Zdaje sobie sprawe, ze wszystkie te, a takze inne problemy bedg
poruszane w trakcie tej konferencji, a jej uczestnicy z catej Unii Eu-
ropejskiej doskonale sa przygotowani do analizy rozmaitych aspek-
tow zjawisk migracyjnych w sposob dogtebny i szczegdtowy. Nie-
mniej jednak zachecam Panstwa do zachowania w polu widzenia
indywidualnej perspektywy kazdego pracownika migrujacego, ktore-
go decyzja o podjeciu pracy za granica nigdy nie jest decyzjq fatwa.
Zycze Panstwu owocnej dyskusji i udanego spotkania oraz mitego
pobytu w Warszawie.

Rozszerzenie UE a migracje - seminarium clusteru A2

...,:.

Temat pierwszego z seminariow przygotowanych w ramach konfe-
rencji IMISCOE i Oérodka Badan nad Migracjami UW brzmiat:
.Migracje zarobkowe w ramach Unii Europejskiej a jej rozszerze-
nie” (,EU Enlargement and Labour Migration within the EU"). Nie-
watpliwie akcesja krajow z Europy Srodkowo-Wschodniej (ESW)
spowodowata widoczne zmiany w kierunkach migracji oraz zaowoco-
wata nowymi konsekwencjami ekonomicznymi, demograficznymi
i spotecznymi. Ciagle jednak nie jest wystarczajaco poznany wptyw
wiaczenia krajow ESW w struktury polityczne, gospodarcze oraz
spoteczne Unii Europejskiej. Seminarium przygotowane w ramach
konferencji IMISCOE i OBM UW miato na celu zebranie dotychczaso-
wych rezultatow badan poswieconych wieloaspektowosci zjawiska
migracji ,z” i ,do” nowych krajow cztonkowskich UE oraz podjecie
proby odpowiedzi na pytanie o nowatorskie strategie migranckie,
ktdre wytonity sie po 1 maja 2004 r.

Przedstawione wyniki wstepnych badan uporzadkowane byty w sze$¢
blokéw tematycznych. Pierwszy blok poswiecony byt prébie uchwy-
cenia nowych kierunkdw, wzorcoéw i aktoréw migracji poakcesyjnej.
Zastanawiano sie, na ile zmiany w zachowaniach migrantéw po ak-
cesji mozemy uzna¢ za ,nowe” i jakie czynniki spoteczno-
ekonomiczne decydujg o ewentualnej zmianie. Panelisci postawili
pytanie, czy jednak mozna stwierdzi¢, iz przeobrazenia dotyczace
migracji zaczety sie jeszcze przed akcesjg. Okazato sie, ze nie zebra-
no do tej pory odpowiednich danych i pozostaje jedynie mozliwos¢
uchwycenia pewnych trendéw i sformutowania hipotez.

Nastepne wystgpienia koncentrowaty sie na zaleznosci miedzy mi-
gracjq a sytuacjq na rynkach pracy nowych krajéw cztonkowskich.
Czy migracja poakcesyjna jest zjawiskiem, ktére mozna nazwac
»drenazem mozgdw” pogtebiajacym brak tudziez kurczenie sie zaso-
bu pracownikéw posiadajacych poszukiwane kwalifikacje? Czy jest
raczej formg poszukiwania nowych doswiadczen i zdobywania wy-
ksztatcenia? W wystgpieniach panelistdw dominowato przeswiadcze-
nie, iz odptyw pracownikdw z Polski to tylko jeden z czynnikéw przy-
czyniajacych sie do powstawania luk na rynku pracy. Innymi, ktdre
nie mogg by¢ pominiete podczas analiz tendencji migracyjnych, sa:
niedopasowanie pomiedzy systemem ksztatcenia a popytem na ryn-
ku pracy oraz niski poziom migracji wewnetrznych.

Kolejne poruszane kwestie dotyczyly powigzan pomiedzy migracja
a rozwojem gospodarczym krajow wysylajacych. Ta cze$¢ semina-
rium sprowokowata liczne pytania. Czy transfer pieniedzy z zagranicy
wplywa na rozwdj gospodarczy? Dodatkowo, czy migranci powraca-
jacy, wyposazeni w kapitat finansowy i spoteczny, przyczyniajq sie
do rozwoju danych regionédw? Czy tez dane czynniki uwarunkowane
sq kontekstem danego regionu, ktéry umozliwia rézny stopien inte-
gracji migrantéw? Cho¢ ciggle jest niewiele badan o tej tematyce, na

Na zdjeciu (od lewej): Richard Black, Marek Okodlski, Janusz Kochanowski,
Rainer Baubdck, Eva @stergaard-Nielsen, Dariusz Stola. Fot. M. Timoszuk.

co nie pozwolit krétki okres, jaki mingt od akcesji nowych krajéw, to
zauwazono juz, ze migranci powrotni zarabiajq wiecej niz pozostali
pracownicy, jak i czesciej stajq sie przedsiebiorcami.

Zwrécono tez uwage, iz przystapienie tych krajéw do UE nie bylo
tozsame z otwarciem wszystkich europejskich rynkéw pracy. Polityka
Lotwartych drzwi” w stosunku do migrantéw z krajow unijnych spo-
wodowata spadek zatrudnienia imigrantdw w szarej strefie, jak
i wigzata sie ze zmiang polityki migracyjnej wobec obywateli pafistw
trzecich. Europa z jednej strony wiec otwiera swe granice dla krajow
bedacych jej cztonkami, z drugiej zas zwieksza restrykcje dla prze-
ptywu imigrantéw z krajow trzecich.

Wprowadzenie okreséw przejsciowych w dostepie do rynku pracy
przez niektdre ,stare” kraje UE w stosunku do nowych cztonkéw
wynikajg w duzej mierze z obawy przed turystyka socjalng. Jednak
dotychczasowe dane wskazujg, iz migracje poakcesyjne, majace
gtéwnie charakter zarobkowy, nie powodujg obcigzen dla systemow
zabezpieczenia spotecznego. Z kolei badania w Austrii i Norwegii
zwrécity uwage na wzrost znaczenia samozatrudnienia wsréd przy-
byszéw z ESW. Zatem regulacje przejSciowe zmobilizowaty imigran-
tow do poszukiwania nowatorskich rozwigzan, lezacych na granicy
pomiedzy legalnoscig i nielegalnoscia, gdzie licencja handlowa stano-
wi ,pseudo-legalizacje” statusu prawnego.

Jedng z ostatnich poruszanych kwestii byty relacje miedzy mobilno-
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$cig zarobkowg migrantdw a posiadanymi przez nich kwalifikacjami.
Tu zauwazono rysujacq sie polaryzacje na rynku pracy imigrantow.
Cho¢ niewatpliwie gros pracownikéw z Europy Srodkowo-
Wschodniej zajmuje stanowiska wymagajace niskich kwalifikacji
(w sektorach takich jak budownictwo, rolnictwo, ustugi domowe
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i opieka), to widoczny jest rowniez strumier migracyjny oséb wyso-
ko wykwalifikowanych trafiajacych do takich branz jak finanse, me-
dycyna czy badania i rozwdj. Uczestnicy seminarium clusteru A2 byli
zgodni co do jednego: migracja poakcesyjna wymaga dalszej, po-
gtebionej analizy.

Nauki polityczne o migracjach - seminarium clusteru B3

Rdéwnolegle do pierwszej konferencji, w dniach 24 i 25 kwietnia 2007
roku odbyly sie warsztaty jednej z grup roboczych przygotowane
pod auspicjami IMISCOE (cluster B3). Spotkanie zostato zorganizo-
wane we wspotpracy z Austriackg Akademig Nauk.

Temat warsztatow ,Polityki krajowe poza granicami: polityczny tran-
snacjonalizm w kontekscie migracji” (,Domestic Politics Beyond Bor-
ders: Political Transnationalism in Contexts of Migration”) zaktadat
pewng dowolnos$¢ podejscia. Spotkanie miato nieformalny charakter,
a uczestnicy nie podazali za jednym wyznaczonym tematem. Przed-
stawione referaty taczyta jedna cecha - rozwazano w nich aspekty
systemu politycznego, zaréwno w skali makro (np. zmiany systeméw
partyjnych pod wptywem imigracji), jak i skali mikro (zachowania
polityczne imigrantow).

Na zdjeciu: uczestnicy seminarium clusteru B3 w Fundacji Batorego podczas
prac warsztatowych. Fot. M. Timoszuk.

Referenci skupili sie na krajach przyjmujacych i roli, jakg na ich sce-
nie politycznej odgrywaija imigranci. I tak, wiele miejsca poswiecono
rozwazaniom o transnarodowej dziatalnosci politycznej migrantéw.

Migranckie organizacje polityczne sg $ciSle powigzane z podobnymi
organizacjami wspierajacymi z krajow pochodzenia, a ich stopien
zaangazowania politycznego czesto zalezy od stopnia zaangazowania
siostrzanych instytucji w kraju pochodzenia. Z drugiej strony, pan-
stwa wysylajace rdwniez odgrywajq duzg role w ksztattowaniu cha-
rakteru diaspory: w zaleznosci od polityki wobec niej. Typologia tego
typu relacji obejmuje trzy kategorie. Pierwsza to budowanie zdolno-
$ci politycznej diaspory celu utworzenia zinstytucjonalizowanej sieci
zdolnej do uprawiania aktywnej polityki na korzy$¢ kraju wysytajace-
go. Wspdlnota budowana jest dyskursywnie. Po drugie, spotecznosc
migrancka moze cieszy¢ sie pewnymi wzgledami panstwa (ulgi po-
datkowe, inne przywileje). Po trzecie, panstwo wysytajace moze nic
nie oferowac migrantom, a jedynie zadac¢ od nich lojalnosci.

Migranci sg tez istotnym elementem elektoratu. W niektdrych regio-
nach, jak np. w Szkogji, trwa zatem walka o rzad dusz - ciekawy
w tym kontekscie jest przyktad ulotek wyborczych partii szkockich
wydanych w jezyku polskim (Polacy uzyskali tam prawo do gtosowa-
nia w wyborach lokalnych). Zastanawiano sie nad przysztoscig praw
politycznych imigrantéw: czy spoteczenstwa europejskie beda
w stanie zaakceptowac fakt, iz imigranci moga w réwnym stopniu
decydowac o losie kraju? Jak zmieni sie charakter naturalizacji? Te
trudne pytania na razie pozostaja bez odpowiedzi, a kraje europej-
skie doswiadczajg przeciwstawnych proceséw: rozszerzenia praw
politycznych dzieki obywatelstwu europejskiemu z jednej strony,
a ich ograniczania poprzez prawo na poziomie narodowym. W tym
kontekscie wazny byt sformutowany przez cztonkéw clusteru B3
projekt badawczy poszukujacy odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego
w jednych krajach Europy Zachodniej imigracja staje sie problemem
politycznym, a w innych nie. Obywatelstwo to réwniez zagadnienie
wilaczenia i wylaczenia, przypisania pewnych praw w sytuacjach
szczegdinych. Jak na przyktad, kiedy migrant odbywa kare wiezienia
w panstwie, ktérego obywatelstwa nie posiada. Lub kiedy prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, z powodu wykluczenia czesto osadzong
W niszy etnicznej.

Warsztaty clusteru B3 przebiegaty w studyjnej, kameralnej atmosfe-
rze. Wiekszos¢ z nich byta zamknieta dla publicznosci, gdyz omawia-
no podczas nich projekty badawcze, ktdre partnerzy beda realizowali
w ramach IMISCOE w najblizszej przysztosci.

IMISCOE (International Migration, Integration and Social Cohesion - Network of Excellence)
to miedzynarodowe konsorcjum badawcze, zrzeszajace ponad dwadzieScia czotowych europejskich insty-
tutow badawczych oraz ponad czterystu naukowcow wysokiej klasy. Powstato pod auspicjami Unii Euro-
pejskiej w 2003 roku. Gtowne cele dziatalnosci sieci to: stworzenie spdjnego programu badan nad proce-
sami migracyjnymi, wzorami integracji imigrantéw i nad spojnoscig spoteczna, organizowanie szkolen
i doskonalenie kadry badawczej, a takze rozpowszechnianie wiedzy i wynikéw badan oraz rekomendacji

politycznych.

International Migration

IMISCOE
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Siec dzieli sie na dziewie¢ blokéw badawczych tzw. clusteréw, ktore kolejno poswiecone sa: regulacji migracji miedzynarodowych (cluster A1),
przyczynom i konsekwencjom procesow migracji i rozwoju (A2), uczestnictwu politycznemu i kwestii obywatelstwa (B3), ekonomicznym aspek-
tom migracji: pracy, przedsiebiorczosci i integracji ekonomicznej (B4), integracji spotecznej i mobilnosci, dostepowi do edukacji, mieszkalnic-
twa, stuzby zdrowia (B5), jezykowej, kulturowej i religijnej roznorodnosci i zwigzanych z tym politykami (B6), stosunkom miedzyetnicznym
i tozsamosci imigrantéw i dyskryminacji (C7), sprawom pitci kulturowej, wieku i pokolen migranckich (C8), polityce wobec imigracji
i wobec imigrantéw (C9). Ponadto w ramach IMISCOE funkcjonuja trzy interdyscyplinarne zespoty badawcze: EUROLINKS, INTPOL i SOCO.

Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego jest cztonkiem stowarzyszonym IMISCOE od 2006 roku.

Strona internetowa IMISCOE: http://www.imiscoe.org/.

BIULETYN MIGRACYINY
Osrodek Badan nad Migracjami UW i Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych (CSM)
http://www.migracje.uw.edu.pl, http://www.csm.org.pl
Adres korespondencyjny: redakcja ,Biuletynu Migracyjnego”, ul. Banacha 2b, 02-097 Warszawa
Telefon: +48 22 659 74 11,
E-mail: biuletyn.migracyjny.obm@uw.edu.pl
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