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Europejscy partnerzy spoteczni o migracjach

Wywiad z Johnem Monksem, Sekretarzem Generalnym Europejskiej Konfederacji Zwigazkow
Zawodowych i z Philippem de Buckem, Sekretarzem Generalnym BusinessEurope

Komisja Europejska jest bardzo aktywna w obszarze migra-
cji. Na czym Pandéw zdaniem powinna sie koncentrowac
przyszia polityka migracyjna Unii Europejskiej?

John Monks: Europa dotychczas odnosita sukces w dziedzinie
migracji, jednak w przysztosci sytuacja moze stac sie znacznie trud-
niejsza. Jezeli trudnosci ekonomiczne, jakie obecnie obserwujemy,
przeksztatcq sie w kryzys ekonomiczny, a bezrobocie zacznie ro-
sna¢, wtedy migracje stang sie istotng kwestig, polityczna. W szcze-
golnosci odnosi sie to do migracji spoza Unii Europejskiej. Mobilno$¢
wewnatrz UE jest co do zasady nadal postrzegana jako zjawisko
pozytywne - chociaz i tu obserwujemy pewne negatywne emocje.

Philippe de Buck: To bardzo istotna kwestia. Jako partnerzy spo-
feczni jesteémy przygotowani do tego, Zeby zaangazowal sie
w sprawy migracji. Dlatego chcemy by¢ aktywni i oczekujemy, ze
dziatania podejmowane w tym obszarze bedg z nami konsultowane.
Potrzeby naszej gospodarki wywotane starzeniem sie spoteczenstw
i globalizacji powoduja, ze bedziemy musieli zintegrowa¢ wiekszg
liczbe imigrantéw. Nie ma watpliwosci, ze jezeli nie zadbamy o to,
zeby mie¢ wystarczajacg liczbe wykwalifikowanych pracownikéw,
W przysztosci staniemy przed problemem luk na rynku pracy. Po-
nadto, dla przedsiebiorstw o globalnym zasiegu wazne jest, aby ich
pracownicy byli w stanie przemieszczac sie spoza Europy do Europy
i, oczywiscie, w przeciwnym kierunku. Jest o czym dyskutowac,
pamietajmy jednak, ze rozmawiamy o przepisach narodowych oraz,
ze kompetencje Komisji i jej mozliwosci oddziatywania w tym obsza-
rze s do$¢ ograniczone.

Jakie sq Panéw poglady na propozycje Komisji Europejskiej
odnosnie do Niebieskiej Karty, ktérej zadaniem bytoby za-
checanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw do pra-
cy na europejskim rynku pracy?

JM: Rozumowanie Komisji jest dla nas jasne, ale odnosimy wraze-
nie, ze jest ona zbyt ukierunkowana na elity. Pomyst, by Europa
zatrzaskiwata drzwi przed biednymi i zmarginalizowanymi, a otwie-
rata je tylko dla utalentowanych i przedsiebiorczych, stoi w sprzecz-
nosci z nasza wizjg kontaktéw Europy z Afryka i innymi biednymi
regionami $wiata. Dlatego tez, o ile stoimy na stanowisku, ze imi-
gracja powinna by¢ powigzana z rynkiem pracy i akceptujemy ko-
niecznos¢ utrzymania ograniczen, nie do konca odpowiada nam ta
propozycja. Mysle, ze potrzebujemy wysoko wykwalifikowanych
migrantéw, ale potrzebujemy tez pracownikéw innego rodzaju.

PdB: Od poczatku popieramy Niebieskq Karte, poniewaz daje ona
mozliwo$¢ osobom z zewnatrz uczestniczenia w rozwoju UE. Ponad-
to przedsiebiorstwa dziatajace na skale globalng musza mie¢ mozli-
wosC przenoszenia swoich pracownikdw. Jest to rowniez rozwigza-
nie problemu niedoboréw wykwalifikowanych kadr.

Niektore panstwa cztonkowskie obawiaja sie, ze Niebieska
Karta zmniejszy zaangazowanie przedsiebiorstw w szkole-
nie pracownikéw. Czy podzielacie Panowie te obawy?

JM: Takie ryzyko jest duze. Na przyktad system szkolnictwa zawo-
dowego w Niemczech jest powszechnie bardzo wysoko oceniany,
jednak ostatnio musi coraz intensywniej walczy¢ o zainteresowanie
mtodych ludzi na takim poziomie, jakich przyciagat dotychczas.
Ponadto ten system jest drogi, takze pokusa, zeby zatrudnia¢ pra-
cownikéw przeszkolonych gdzie indziej, jest coraz wieksza.

PdB: Nie podzielam obaw odnosnie do zaangazowania firm w szko-

lenia. Z dwoch powoddw. Po pierwsze, przedsiebiorstwa rozumiejg
wage szkolen zawodowych i uczenia sie przez cate zycie. Po drugie,
nie méwimy tu o tysigcach oséb przybywajacych z Chin, Indii i cate-
go $wiata. Pamietajmy, ze rozmawiamy o systemie polegajacym na
tym, ze dana osoba, wjezdzajac do UE, ma juz w reku kontrakt
- dlatego nie bedzie to masowy naptyw. I ten ruch bedzie bardzo
doktadnie regulowany - Niebieska Karta bedzie umozliwiata wjazd
na teren UE w oparciu o przepisy panstwa cztonkowskiego, do kto-
rego dana osoba sie kieruje.

W zesztym roku Komisja Europejska przygotowata projekt
Dyrektywy naktadajacej kary dla pracodawcoéw zatrudnia-
jacych nielegalnie obywateli panstw trzecich. Jakie jest
stanowisko partneréw spotecznych w tej sprawie?

JM: Popieramy proby lepszego zarzadzania migracjami w Europie,
majace ograniczy¢ ryzyko tamania praw nielegalnych pracownikdw
przez pracodawcéw. Nie tylko dlatego ze generalnie wierzymy
w koniecznos$¢ ochrony praw pracowniczych, ale dlatego ze wierzy-
my, ze jest to lepsze rowniez dla spoteczenstwa przyjmujacego.

PdB: JesteSmy przeciwni pracy ,ha czarno”, gdyz stanowi ona ele-
ment nieuczciwej konkurencji. Tak wiec wszystko, co moze byc
zrobione, zeby walczy¢ z tym zjawiskiem, powinno by¢ zrobione. To
bardzo wazne, zeby przedsiebiorstwa miaty jasnos¢ i znaty zasady
gry - a takze, zeby postepowaly zgodnie z tymi zasadami. Ale jak
juz to sygnalizowali$my, mamy pewne watpliwosci co do metod,
jakimi postuguje sie ta dyrektywa. Chcemy unikna¢ wprowadzania
nieefektywnych procedur. Ponadto kwestia nielegalnego zatrudnie-
nia to jest co$, z czym naprawde powinnismy sobie radzi¢ na pozio-
mie panstw narodowych.

Kluczowym zagadnieniem jest integracja imigrantéw na
rynku pracy, jednak osiagniecia panstw cztonkowskich
w tym obszarze sa bardzo rézne. Co moze by¢ zrobione, by
podnies¢ wskaznik zatrudnienia imigrantow?

JM: Dobra wiadomos¢ jest taka, ze ta sytuacja nie odnosi sie do
obywateli UE, ktdrzy dos¢ dobrze sie asymilujg. Zdecydowanie jest
to trudniejsze w wypadku przedstawicieli innych kultur, chociaz np.
Chinczycy w Londynie nie wiedzg, co to bezrobocie. Wspdinota
hinduska tez na ogdt radzi sobie bardzo dobrze. Niestety znacznie
gorzej funkcjonujg inne nacje, a sytuacja pogarsza sie z jednego
pokolenia na drugie. Tak wiec kwestia mieszania sie kultur jest
znacznie powazniejsza, niz sadzilismy. Interesujgce pytanie politycz-
ne brzmi: czy mamy i$¢ w strone brytyjskiego modelu wielokulturo-
wego, czy raczej amerykanskiego modelu ,postuszenstwa fladze”,
ktdry sprawia, ze wszyscy sa Amerykanami?

PdB: Wazne jest, aby zaréwno wiladze, organizacje pracujace
z migrantami, jak i sami imigranci podejmowali wysitek na rzecz
integracji. Przedsiebiorstwa réwniez powinny sie zaangazowac
w ten proces, na przyktad poprzez szkolenia zawodowe. Ale firma
nie jest szkotg integracji. Przedsiebiorstwo moze integrowac ludzi
tylko, jesli po obu stronach jest wola i co wazne - podstawa do
integracji. Tutaj zndéw dochodzimy do kwestii réznic narodowych.
W BusinessEurope widzimy, jak problemy Hiszpanii, Francji, Wtoch
i Malty roznig sie od probleméw Szwecji, Finlandii czy Danii. Planu-
jemy podjecie dziatan w tym obszarze i jesteSmy do tego gotowi.
Wkrétce rozpoczniemy negocjacje z ETUC odnosnie do programu
inkluzji skierowanego do grup znajdujacych sie w trudnej sytuacji
i ludzi, ktérzy majq problem z integracja.

Wywiad przedrukowany za pismem ,Social Agenda” nr 17, opublikowanym przez Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spofecznych
i Réwnych Szans Komisji Europejskiej na oficjalnej stronie internetowej Unii Europejskiej ,,Europa”.
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