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Obserwacje z ukrycia - w skorze pracownika sezonowego
Kamila Fiatkowska
Osrodek Badan nad Migracjami UW

Kilka miesiecy temu polskie i niemieckie media przescigaty sie
w ogtaszaniu prognoz dotyczacych wielkosci emigracji z Polski do
Niemiec tuz po otwarciu niemieckiego rynku pracy. Zastanawiano
sie nie tylko nad skalg potencjalnego odptywu, ale réwniez nad
mozliwymi sektorami zatrudnienia Polakow w Niemczech. Nietrudno
byto zauwazyé, ze w medialnej dyskusji niewiele uwagi poswiecono
regularnie podrézujacym do Niemiec od ponad 20 lat pracownikom
sezonowym. Nawet wczesniejsze otwarcie rynku pracy dla nich
wiasnie, w styczniu 2011 r., przeszto bez echa. Konczacy sie tego-
roczny sezon zbioréw réznego rodzaju owocdw i warzyw jest zatem
dobrym momentem, aby od$wiezy¢ wspomnienia z badan tereno-
wych w Niemczech, prowadzonych przeze mnie w ubiegtym roku,
na jednej z farm metodq ukrytej obserwacji uczestniczace;j.

Wydaje sie, ze podjecie pracy zgodnie z prawem za granicg pozwala
uniknag¢ naduzy¢ ze strony nieuczciwych pracodawcow oraz wystar-
czajgco chroni prawa pracownikdw. Dlatego tez uwaga wielu orga-
nizacji miedzynarodowych oraz pozarzadowych skupiona jest na
ochronie praw migrantéw zarobkowych spoza Unii Europejskiej.
Pobyt na tzw. ,saksach” uswiadomit mi, jak bardzo takie wsparcie
bytoby potrzebne réwniez pracownikom sezonowym bedacym oby-
watelami Unii Europejskiej. Bo czy wiemy wszystko o ich sytuacji?
Jak sobie radza z trudnymi warunkami pracy i mieszkania? Czy
znajg swoje prawa i potrafig je egzekwowac? Oto kilka faktow
z zycia pracownika sezonowego.
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Kontener, w ktorym mieszkalismy.
Placic czy nie ptaci¢ posrednikom pracy?

Oferty pracy sezonowej w Niemczech sg publikowane m.in. w inter-
netowej bazie Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES, jednak naj-
czesciej poszukiwanie pracy zaczyna sie wérdd czionkéw rodziny lub
znajomych, ktdrzy pracujg w Niemczech i mogq nas polecié¢ poten-
cjalnemu pracodawcy. Mozna skontaktowac sie réwniez z kims, kto
~zawodowo” zajmuje sie rekrutacjg pracownikéw. Podczas moich
poszukiwan natknetam sie na ogtoszenie w internecie, z ktérego
wynikato, ze jedno z gospodarstw rolnych poszukuje pracownikdw
na zbiodr truskawek. Z opisu wynikato, Ze jest to duza farma, zatrud-
niajaca w sezonie ok. 200 osdb (jak sie pdzniej okazato, gtdwnie
Polakéw i Rumundw). Po kontakcie drogq mailowg zadzwonit do
mnie polski posrednik, ktory wytuszczyt mi zasady pracy i rekrutacji
- pfatnej rekrutacji. Miejsce pracy kosztowato 100 zt. Nie jest to
wielka suma. Jezeli jednak wezmie sie pod uwage, ze taki posred-
nik ,zatatwi” prace chocby 30 innym osobom, np. na okres zbioru
truskawek, to robi sie z tego catkiem pokazna kwota. Przyznam, ze
bytam zdziwiona tak otwartym postawieniem sprawy. Tym bardziej,
Ze czesto mozna ustyszec, ze jest to praktyka niezgodna z prawem.
Ciekawos$¢ badacza co do dalszego rozwoju sytuacji jednak przewa-
zyla, wiec zgodnie ze wskazéwkami przestatam pienigdze w liScie
poleconym na wskazany adres. Pozostato mi czeka¢ na informacje
o terminie wyjazdu.

Jak to bedzie?

Jak to bedzie? Kazdy zadaje sobie to pytanie, zwiaszcza jadac
pierwszy raz do danego miejsca pracy. W mediach szczegdlnie cze-

sto zwraca sie uwage na konieczno$¢ sprawdzenia wiarygodnosci
oferty zatrudnienia. W Internecie mozna natkng¢ sie na mnéstwo
wypowiedzi o nieuczciwych pracodawcach i posrednikach, o skrom-
nych warunkach mieszkaniowych i wielu innych problemach, z kto-
rymi borykajq sie pracownicy sezonowi za granica. W moim przy-
padku czestotliwos¢ telefonéw do firmy miata uzasadnienie - nie
przystano mi umowy o prace, miatam jg dosta¢ na miejscu. Jak sie
okazato, umowe otrzymatam dopiero drugiego dnia po przyjezdzie.
Jednak wielu moich kolegéw otrzymato jg nawet po trzech tygo-
dniach od przyjazdu, bez zadnego wyjasnienia powodéw takiej
sytuacji. Praca bez umowy moze skutkowac niemitymi konsekwen-
cjami, o czym przekonat sie jeden z pracownikéw, ktory miat wypa-
dek podczas pracy. Skonczyto sie na interwencji pielegniarki zatrud-
nionej na farmie (emerytowanej polskiej pielegniarki, pracujacej
razem z nami). Jednak w razie wyjazdu do szpitala miat udawac
turyste, bo nie byt ubezpieczony. Wydawaé by sie mogto, ze przy
obecnej kampanii informacyjnej na temat bezpiecznych metod szu-
kania pracy za granicg i mozliwosci sprawdzenia rzetelnosci poten-
cjalnego pracodawcy takie sytuacje nie powinny sie zdarzaé.
A jednak majg - bo kto zadaje sobie trud zasiegniecia informacji
o tym? Usprawiedliwiamy sie, ze nie znamy jezyka, ze nie byto
czasu, ze najwazniejsze jest, ze jest praca, ze przeciez znamy po-
$rednika i... jako$ to bedzie.
Znamy wiec swoje prawa czy nie?
Opisana sytuacja ilustruje nie tylko nierzetelno$¢ pracodawcy, ale
rzuca $wiatto réwniez na inny aspekt tego zdarzenia, a mianowicie
na nieznajomo$¢ praw pracowniczych i niezdolnos¢ ich egzekwowa-
nia. Przed przyjazdem dowiedziatam sie, ze pracownicy mieszkajg
w kontenerach, nazywanych przez pracownikdéw ,kampami”. Naj-
czesciej taki kontener skiada sie z trzech pokoi, a w kazdym z nich
mieszka od czterech do szeSciu 0séb. Za mieszkanie ptacilismy 2,5
euro na dobe od pracownika. Nie jest to mato, zwazywszy na fakt,
ze warunki mieszkaniowe nie spetniaty podstawowych standardow.
Optata ta nie byta rowniez w Zaden sposob rejestrowana, a pracow-
nicy nie dostawali zadnego potwierdzenia zaptaty. Po prostu dana
suma ,znikata” z wyptaty.
¥ & Tuz po przyjezdzie do mojego
/ \ miejsca pracy, a wihasciwie do
- Jkampu”, w ktéorym miatam
mieszkac, ustyszatam od moich
nowych wspdtlokatorek, ze nie
ma w nim lodéwki, kuchenki
gazowej ani elektrycznosci.
Woda na szczescie byta, choc
zazwyczaj zimna, oczywiscie
dostepna w fazienkach usytu-
owanych w pewnym oddaleniu
od ,kampow”. Rzeczywiscie,
nie bylo elektrycznosci, przy-
najmniej przez trzy czwarte
tygodnia. BytySmy zaopatrzone
w $wieczki, z ktdrych korzysta-
tySmy niemalze kazdego ranka
i wieczoru, ale w Zzadnym
+kampie” nie bylo gasnicy
tudziez apteczki. A najblizsze ujecie wody znajdowato sie w odlegto-
Sci ok. 30 metrow od naszego kontenera. Byfa kuchnia zaktadowa,
sktadajaca sie z szesciu palnikow gazowych, co w zaden sposdb nie
wystarczato tak duzej grupie pracownikéw.
Moj pokoj byt jednoczesnie pokojem dla pieciu innych kobiet, co
w sumie nie wykracza poza dopuszczalng liczbe oséb mogacych
mieszka¢ w jednym pomieszczeniu. Niestety, przepisowa powierzch-

Mdj pokéj byt jednoczesnie pokojem dla pieciu
innych kobiet.
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nia 6 metrow kwadratowych przestrzeni dla jednej osoby zostata
potraktowana zdecydowanie umownie. Moim jedynym azylem byto
6zko. Poniewaz nie miatySmy szafek na ubrania, aby wyj$¢ z poko-
ju, musiatam przeciskac sie miedzy bagazami wspdtlokatorek.

Przez pie¢ tygodni mojego pobytu w tym miejscu nikt nie sprzeciwit
sie urggajacym wszelkim standardom warunkom mieszkaniowym,
nawet pomimo tego, ze mogty one stwarza¢ bezposrednie zagroze-
nie dla zycia i zdrowia pracownikéw. Wymogi stawiane niemieckie-
mu pracodawcy zatrudniajgcemu pracownikdw sezonowych to
m.in.: szafka na ubrania dla kazdego pracownika, krzesto i miejsce
przy stole, jedna toaleta dla o$miu osdb, jeden prysznic z ciepta
i zimng wodg dla 10 oséb. W wypadku braku kuchni zaktadowej
pracownicy powinni mie¢ do dyspozycji miejsce do gotowania
(jedna kuchenka na dwie osoby) i przechowywania zywnosci, mozli-
wosC prania i suszenia odziezy. Pomieszczenia powinny by¢ wypo-
sazone w fatwo dostepna apteczke. Te wszystkie wymogi w moim
miejscu pracy pozostawaly tylko na papierze. Co z tego, ze sa takie
regulacje, skoro sami pracownicy albo nie majg $wiadomosci, co im
sie nalezy, albo nie chcg egzekwowac swoich praw z obawy przed
utratg pracy? Moje pytania na temat warunkow mieszkaniowych
posrednik kwitowat stwierdzeniem: ,Odpoczywaé to my bedziemy
w domu. Tu przyjechali$my do pracy”.

Kto handluje, ten zyje?

,Kto handluje ten Zyje” - to czesta odpowiedz na pytanie, jak radzi¢
sobie w sytuacji przedstawionej powyzej. Skoro nie byto loddwki ani
kuchenki gazowej, nalezato zbada¢ mozliwosci ich zdobycia. Po
rozmowie z parg, ktora wyjezdzata z tego miejsca po tygodniu,
pomyslatam, Zze chetnie odkupie od nich czajnik elektryczny.
Wobec braku kuchenki gazowej czajnik (pomimo czestych brakéw
pradu) dawat mozliwo$¢ ugotowania wody oraz przygotowania
kawy albo zupy w proszku. ZawigzaliSmy wiec wspotprace, ktora
skonczyta sie tym, ze zostatam nie tylko z czajnikiem, ale réwniez
z ptynem do naczyn, stoikami z bigosem i klopsikami, a jako prezent
dostatam 10 kilograméw ziemniakéw. Poczutam sie odrobine pew-
niej, przynajmniej jezeli chodzi o jedzenie. Od Polki, ktora pracowa-
fa i mieszkata w okolicy, udato mi sie pozyczy¢ lodowke i kuchenke
gazowg - byly jedyne w trzypokojowym kontenerze, w ktorym
mieszkaliémy. Dato mi to unikalng mozliwo$¢ nawigzania przyjazni
z naszymi rumuniskimi sasiadami. Od tej pory bowiem wszyscy
- w sumie jakie$ 15 osdb - witasnie u nas gotowali i przechowywali
jedzenie.

Jedziemy do pracy

Wczesnym rankiem wsiadaliémy do jednej z dwdch przyczep pokry-
tych szczelnie plandeka, z tawkami po obu stronach. Kazda z nich
byta w stanie pomiesci¢ ok. 50-60 osob, czasem nawet wiecej,
z czego potowa jednak musiata sta¢. Jak mozna sie spodziewac,
jazda w przyczepie nie nalezata do komfortowych. Ostre zakrety,
hamowanie, wyboje - wszystko to w przyczepie odczuwa sie po-
dwdjnie. Szczesliwcy, ktorym udato sie zaja¢ miejsce siedzace,
zazwyczaj przychodzili na miejsce zbiérki kwadrans przed odjaz-
dem. Moje wspdtlokatorki byty bardzo zapobiegliwe pod tym wzgle-
dem i zawsze udawato nam sie by¢ odrobine wczesniej i usigsc. Gra
byta warta $wieczki, bowiem podrdz na niektore plantacje mogta
trwa¢ nawet godzine. Dzieki temu mozna byto chociaz na chwile
zdrzemng¢ sie na ramieniu wspdttowarzysza podrézy i przedtuzyc
krétka noc (w sezonie pracowato sie od Switu do zmierzchu, czyli
czasem nawet od godziny 4:30 do 20:00 albo 21:00).

Pewnego dnia podczas jazdy urwata sie jedna z drewnianych belek
zabezpieczajacych Sciane przyczepy i rozcieta policzek dziewczyny,
ktdra sie o te Sciane oparta. Innym razem podczas jazdy urwato sie
koto. Przyczepa gwaltownie osunefa sie w jedng strone, a ludzie,
niezabezpieczeni zadnymi pasami, zaczeli wpada¢ na siebie. Na
szczescie wszystko zakonczyto sie dobrze i nikt nie ucierpiat. Oczy-
wiscie poza stresem, jaki przezylisSmy, majac $wiadomos¢ tego, co
mogto sie sta¢, gdyby pojazd rozwingt wiekszq predkos¢. Po tym
zdarzeniu szef sprawdzit, czy kazdy z kierowcédw miat prawo jazdy.
Okazato sie, ze nie kazdy.

W pracy nie ma przyjaciét, sa wspétpracownicy

Praca na akord nie wptywa pozytywnie na relacje miedzy pracowni-
kami. Kazdy pracuje na wiasny rachunek. Zdarzajg sie réwniez
osoby, ktore potrafig by¢ bardziej zaradne niz inne, i dzienny zaro-
bek powiekszy¢ np. o skrzynke truskawek, ktore zerwat kto$ inny
- proceder pospolicie zwany kradziezg nikogo tam nie dziwit. Wigzy
przyjacielskie czesto rozpadaty sie, nie przetrwawszy proby charak-
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terow ,na saksach” wiasnie. Nie ma tu bowiem sentymentow. Jesli
chce sie zarobi¢, trzeba by¢ wytrwatym i odpornym na bdl. A czesto
rowniez pozbawionym skruputdéw. Dla niektdrych oznaczato to, ze
mozna oszukiwac i wykorzystywac innych. Zwiaszcza pod koniec
sezonu, kiedy ludzi nagle robito sie wiecej niz truskawek, a praca
byfa dalej w systemie akordowym.

Szukajac sposobow na zapewnienie sobie spokoju w pracy i miesz-
kaniu, pracownicy dbali o dobre stosunki z przetozonymi, ktérymi
byli najczesciej Polacy jezdzacy w to miejsce od kilku lat. Dla mnie
oraz innych nowych osob zbudowanie dobrych relacji z nimi byto
szczegdlnie trudne z uwagi na dystans, z jakim odnoszono sie do
~pierwszoroczniakow”. Natomiast dobrzy znajomi oséb nadzoruja-
cych prace z poprzednich sezonéw mogli liczy¢ np. na lepszy rzadek
(nie na skraju pola) czy mniej skrupulatng kontrole zerwanych owo-
céw, co byto widoczng oznakq faworyzowania danej osoby.

W sezonie pracowato sie od $witu do zmierzchu, czyli czasem od godziny 4:30 do 20:00,
a nawet 21:00.

Wieczory sa nasze

Praca moze trwa¢ nawet 15 godzin, ale kazdy, nawet najdtuzszy
dzien kiedys sie koficzy. Powrdt na ,kampy” nie byt jednak koficem
wyscigdw z czasem. Tu rozpoczynat sie kolejny wyscig: kto pierw-
szy dostanie sie do tazienki i skorzysta z cieptej wody? Komu uda
sie zdazy¢ do pobliskiego supermarketu po zakupy? Kto zdazy przed
innymi przygotowac co$ cieptego do jedzenia? Komu uda sie dzisiaj
zrobi¢ pranie w jednej z trzech dostepnych pralek (funkcjonujacych
dos¢ kaprysnie, czemu trudno sie dziwi¢, gdyz byly to pralki mocno
wystuzone, przywozone przez polskich pracownikow z tzw. wysta-
wek). Jesli wszystko udato sie bardziej lub mniej pomysinie zata-
twi¢, to i tak mijato kilka godzin. Dopiero wéwczas mozna byto
spokojnie delektowac sie ostatnig godzing przed snem, pijac piwo
i rozmawiajac w matym, znanym sobie gronie.

Nocne Polakéw rozmowy

Rozmowy w miejscu pracy rzadko dotyczq innych tematéw niz pra-
ca. Po wyczerpaniu watkéw osobistych, co dzieje sie dos¢ szybko,
zwazywszy na fakt przebywania wspotiokatordw ze sobg przez 24
godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, zaczynamy omawiac wy-
darzenia minionego dnia, narzeka¢ na warunki, na ciezka prace,
plotkowaé o tym, kto sie obija, a kto kradnie. Co ciekawe, w tych
narzekaniach nigdy nie byto bezposredniej skargi na szefa. Wrecz
przeciwnie, jego pojawienie sie w pracy wzbudzato pewng ekscyta-
cje - byt obserwowany, czasem nawet zagadywany przez odwaz-
niejszych. Sam nie wychodzit z inicjatywa, zwtaszcza w stosunku do
nowych pracownikéw. Nie wiadomo mi o zadnym przypadku bezpo-
Sredniej skargi do szefa na cokolwiek. Uktad byt od poczatku jasny
- sprawami organizacji pracy i sytuacjq na ,kam-pach” zajmujq sie
polscy posrednicy.

Im bardziej zblizat sie koniec sezonu, tym czesciej ogladalisSmy zdje-
cia z domu, tesknigc za powrotem do normalnosci. Choé okres pra-
cy nie byt bardzo dtugi, to jednak dom jawit sie jako spokojna przy-
stan, gdzie mozna czu¢ sie panem wiasnego czasu i chyba réwniez
samego siebie. Wracajac mysSlami do swoich pierwszych wrazen
z pobytu po przyjezdzie, stwierdzitySmy, ze zdolnosci adaptacyjne
ludzi bywaja zdumiewajace, czego potwierdzeniem sg osoby, ktdre
jezdza w to miejsce od wielu lat, ale takze my, pracujacy tam po
raz pierwszy.
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